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CAST L.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok je zavdzny pre vietkych pracovnikov, ktori st v pracovnom pomere s
ustavom a pre doktorandov tstavu.

(2) Podstatné mena muzského rodu pouzité v tomto dokumente ako napr. riaditel’, zastupca,
Statutarny zastupca, vedecky tajomnik, veduci useku, pracovnik, atd’. zahfhaji celu Skalu
rodovej nebinarnej schémy.

Clanok 2
Zriadenie, nazov a sidlo ustavu

(1) Ustav etnoldgie a socidlnej antropolégie SAV, v. v. i. (s pdvodnym nézvom Narodopisny
tstav SAV(U) NU SAV(U)) zriadilo Predsednictvo Slovenskej akadémie vied uznesenim zo
diia 7. 3. 1955 s Géinnostou od 7. 3. 1955. V roku 1994 bol premenovany na Ustav etnologie
SAV (UEt SAV, Zriad'ovacia listina &. 142/0214/94 zo diia 6. 4. 1994 a Doplnok 430/0214/94
z22. 7. 1994). V roku 2018 bol premenovany na Ustav etnolégie a socidlnej antropolégie na
zéklade Dodatku ¢. 1. k Zriad'ovacej listine Ustavu etnologie a socialnej antropologie Slovenskej
akadémie vied ¢. 740/0214/2003 zo dna 9. 10. 2003, vydaného 21. 3. 2018 s G¢innostou od 1. 7.
2018. Dna 28.10. 2021 P SAV schvélilo pre tstav Zakladaciu listinu €. 06184/2021 na meno
Ustav etnoldgie a socialnej antropoldgie Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna intiticia.
V zmysle zakona ¢. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej inStiticii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkona ¢. 133/2002 Z.z. o Slovenskej akadémii vied v platnom zneni, diiom
1. januara 2022 Ustav etnoldgie a socidlnej antropologie zmenil pravnu formu z rozpoétovej
organizacie na verejna vyskumnu instituciu.

(2) Sidlom ustavu je Klemensova ul. ¢. 19, 813 64 Bratislava.

(3) Ustav v rozsahu svojej posobnosti je opravneny samostatne nadobudat’ prava a zavizovat
sa, vystupovat’ vo svojom mene v pracovnopravnych, ob¢ianskopravnych vztahoch a vztahoch
upravenych predpismi v oblasti verejnej spravy a viest’ majetkovt zodpovednost’ vyplyvajiacu
z tychto vztahov. Prava a povinnosti Slovenskej akadémie vied ako spraveu rozpodétovej
kapitoly vo vztahu k ustavu upravuje zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Posobnost ustavu ako verejnej vyskumnej institticie upravuje zakon ¢. 243/2017 Z.z. o verejnej
vyskumne;j instittcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(4) Identifikaéné &islo (ICO) tstavu je 00 166 979.

(5) Statutarnym organom Ustavu etnolégie a socidlnej antropologie SAV, v. v. i. je riaditel.

Clanok 3
Hospodarenie tGstavu

(1) Ustav je verejnou vyskumnou inititiciou registrovanou v Registri verejnych vyskumnych
institicii, ktorého spradvcom a prevadzkovatelom je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky.

(2) Ustav sa vo svojej &innosti riadi finanénym rozpo¢tom schvalovanym zakladatelom. Spréavu



majetku vykonava v mene SAV. Ako verejna vyskumna institicia hospodari podla rozpoétu,
ktory na navrh riaditel’a v. v. i. schval'uje spravna rada v. v. i. do konca marca prislu$ného roku
(§ 24 ods. 1 az 3 zakona o v. v. 1.).

(3) Hospodarsko-spravnu ¢innost’ pre ustav vykonava Centrum spoloénych ¢innosti SAV, v. v.
i., Technicko-hospodarska sprava ustavov spolo¢enskych vied v Bratislave (d’alej len ,,CSC
SAV*).

Clanok 4
Poslanie a hlavné alohy

(1) Ustav je pracoviskom zakladného vyskumu so zameranim na etnologické, antropologické a
religionistické tadium spolo¢nosti a kultiry (blizsie vid' Cl. IV, ods. 1, Zakladacia listina).
Vedecké projekty tstavu sa primarne zameriavaji na oblast’ Slovenska a stredoeurdpsky region v
historickej, si¢asnej a komparativnej perspektive.

(2) Cinnosti ustavu sa blizsie $pecifikuju v Zakladacej listine & 06184/2021, v Clanku IV,
Predmet ¢innosti organizacie.

(3) V zaujme udrziavania pozadovanej urovne rieSenia vedeckovyskumnych uloh ustav
spolupracuje v ramci uzavretych dohod SAV s daldimi organizaciami pre medzinarodnu
spolupracu vo vede a vyskume, v ktorych je zastiipena Slovenska republika.

(4) Ustav rozvija spolupracu s pracoviskami roznych vednych odborov, s vysokymi Skolami,
vyskumnymi pracoviskami a organizaciami doma i v zahrani¢i.

(5) Pracovisko zabezpecuje publikovanie vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti prostrednictvom
periodickych a neperiodickych publikacii.

(6) Ustav uskuto¢tiuje doktorandské $tadium v zmysle platnych pravnych predpisov. Vykonava

funkciu externého Skoliaceho pracoviska pre novych vedeckych pracovnikov v odbore socidlna
antropoldgia, etnologia a religionistika (blizsie vid’ Cl. IV, ods. 3a, Zakladacia listina).

(7) Ustav spolupracuje pri zabezpetovani pedagogickej &innosti s katedrami vysokych §kol,
kultirnymi institiciami a d’al$imi organizaciami.

CAST 11

Clanok 1
Zasady a organizacia riadenia

(1) Na ¢ele pracoviska je riaditel’, ktorého na zéklade vyberového konania vymenuva zakladatel’.

(2) Pre zabezpetenie vedeckovyskumnej ¢innosti a riadenia Ustavu zriad'uje riaditel’ funkciu
vedeckého tajomnika, ktorého sam vymentva a odvolava.

(3) Riaditel’ ustanovuje vedutcich zamestnancov, ktori sa pri vykone riadiacich a organiza¢nych
funkcii a pri plneni ostatnych uloh a povinnosti riadia zasadami a predpismi v zmysle platného
Zakona o verejnej sluzbe a Zakonnika prace. Za svoju ¢innost’ zodpovedaji priamo riaditel'ovi
pracoviska.

(4) NeoddeliteI'nou sucast'ou riadiacej Cinnosti v nadvéznosti na zasady uvedené v bode 13. st
organiza¢né normy zakotvené v Zakladacej listine UESA SAV, v. v. i. a Pracovnom poriadku
UESA SAV, v. v.i.



Clanok 2
Riadenie, utvary/rieSitel’ské timy a ich Glohy

(1) Specifickou tlohou kazdého utvaru/riesitel'ského timu je:
- rozvijat pridelené odborné ¢innosti,
- spolupracovat’ s ostatnymi Utvarmi/riesitelskymi timami pracoviska a poskytovat’ im
informacie z oblasti svojej vedeckovyskumnej a odbornej ¢innosti,
- vykonavat’ odborné €innosti, pre ktoré bol zriadeny; sthrn tychto Cinnosti tvori jeho
odbornu pdsobnost’,
- spolupracovat’ s partnerskymi Utvarmi inych ustavov SAV, vedeckovyskumnych a
pedagogickych institucii.

Clinok 3
Uréenie funkénych a pracovnych naplni

(1) Vecnu népli jednotlivych utvarov ustavu urfuje tento organizaény poriadok. Pracovnu
napli pracovnikov v utvaroch vypractuvaju v spolupraci s veducimi timov riaditel’ dstavu
a pracovnik povereny personalnou agendou. Pracovna napln koreSponduje so zaradenim
pracovnikov do platovej triedy a prislu$nymi kataldgmi pracovnych ¢innosti.

(2) Za oboznamenie pracovnikov s ich pracovnou napliiou, pracovnym zaradenim, ako aj s
vecnou napliiou utvaru ustavu, v ktorom pracuju, zodpoveda riaditel’.

Clanok 4
Organy verejnej vyskumnej institucie

(1) Organmi verejnej vyskumnej instittcie su:
a) riaditel’,
b) spravna rada,
¢) vedecka rada,
d) dozorna rada.
Clanok 5
Spravna rada

(1) Podla § 17 ods. 4, Zakona o v. v. i., predsedom spravnej rady je riaditel’ z titulu vykonu
funkcie (nevolena funkcia). Spravna rada ma podpredsedu, ktorého spomedzi seba volia

Clenovia spravnej rady. Podpredseda spravnej rady zastupuje predsedu v case jeho
nepritomnosti.

(2) Spravna rada ma 5 ¢lenov. Funkéné obdobie spravnej rady je 5 rokov. Vol'bu na ¢lena do
spravne]j rady upravuje vnutorny predpis Volebny poriadok na funkciu ¢lena spravnej rady.

(3) Podl'a § 17 ods. 8, Zdkona o v. v. 1., spravna rada:

a) navrhuje zakladatel'ovi: 1. zmeny zakladacej listiny, 2. zlu€enie, splynutie, rozdelenie

verejnej vyskumnej institicie alebo jej zruenie s likvidaciou,

b) vyjadruje sa k navrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institicie alebo

jej zrudenie s likvidaciou,

c¢) vykonava dohl'ad nad riadnym hospodarenim,

d) schvaluje:
1. vnutorné predpisy a ich zmeny po predchadzajucich pisomnych vyjadreniach vedecke;
rady, ak je zriadend, a dozornej rady; uplynutim lehoty 30 dni od dorucenia navrhu
spravnej rady predsedovi alebo poverenému ¢lenovi vedeckej rady, ak je zriadena, alebo
dozornej rady plati, Ze prisluSny organ sa vyjadril suhlasne,



2. strednodoby vyhlad financovania na tri az pit  rokov,
3. odpisovy plan,
4. uzatvorenie zmluvy o ¢erpani uveru v prospech verejnej vyskumne;j institucie, ak nejde
o zmluvu, na ktorej uzatvorenie dava predchadzajuci pisomny suhlas dozorné rada alebo
dozorna rada a zakladatel’,
e) rozhoduje o ukonéeni projektu v ramci ¢innosti podl'a § 2 ods. 1, Zakona o v. v. i. ak jeho
uskuto¢tiovanie nedosahuje ukazovatele urené spravnou radou,
f) vydava rokovaci poriadok spravnej rady a
g) plni iné tlohy podl'a Zakona o v. v. i., vnutornych predpisov tstavu alebo vnutornych
predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1. Zakona o v. v. 1.

(4) Spravna rada schval'uje vnttorné predpisy organizacie a rozpocet organizacie na aktualny
rok. Postup pri schval'ovani vnutornych predpisov: riaditel’ pripravuje, spravna rada navrhuje,
vedecka rada adozornd rada sa vyjadruji, spravna rada schvaluje, riaditel vydava a
bezodkladne (teda v lehote par dni) po vydani ich doruéi zakladatel'ovi. Ak zakladatel' zisti
nesulad schvaleného vnutorného predpisu ustavu s predpismi zakladatela, alebo so Zékonom
o V. v. i., vrati ho riaditel'ovi na prepracovanie a spravna rada prijme za uc¢elom odstranenia
vytknutého nesuladu dodatok ku schvalenému vnitornému predpisu. Ak sa dodatok obmedzuje
iba na odstranenie nesuladu vytknutého zakladatel'om, spravna rada nemusi opakovane posielat’
navrh dodatku na vyjadrenie vedeckej rade adozornej rade, pretoze Zakon ov. v. L
nepredpoklada opakovanie postupu podla prvej vety vzdy, ked’ niektory z vyjadrujucich sa
organov a subjektov (vedecka rada v. v. 1., dozorna rada v. v. 1., zakladatel v. v. i.) sformuluje
pripomienku/nesthlas/protinavrh.

(5) Sprava rada preroktva vyro¢nu spravu organizacie.

(6) Spravna rada sa podiel’a na priprave a realizacii vyberového konania na obsadenie funkcie
riaditel'a spdsobom urenym podla predpisu zakladatela.

(7) Spravna rada vyhlasuje a organizuje vol'by na ¢lena vedeckej rady.

(8) Funkcia ¢lena spravnej rady je nezluciteI'na s ¢lenstvom vo vedeckej rade alebo v dozornej
rade.

Clanok 6
Vedecka rada

(1) Vedecka rada ustavu je voleny organ pracoviska s kompetenciami v oblasti koncepcie
vedeckovyskumnej ¢&innosti, doktorandského 3tadia a v inych vedecko-organizaénych
otazkach. Vedecka rada sa riadi Statitom vedeckej rady a Zakonom o v. v. 1.

(2) Vedecka rada ma 7 ¢lenov, 5 internych a2 externych. Najmenej jedna tretina ¢lenov
vedeckej rady su zastupcovia hospodarskej praxe alebo zastupcovia uzivatelov vysledkov
vyskumu, ktori nie si zamestnancami ziadnej verejnej vyskumne;j institicie; najmenej jeden z
tychto ¢lenov vedeckej rady zarovei nie je zamestnancom ziadnej vysokej koly.

(3) Funkéné obdobie vedeckej rady je 5 rokov. Volbu na ¢lena do vedeckej rady upravuje
vnitorny predpis Volebny a nomina¢ny poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady.

(4) Podl'a § 18 ods. 7, Zékona o v. v. 1. , vedecka rada:
a) uréuje vedecku profilaciu verejnej vyskumne;j institicie a koncepciu jej d’alSieho rozvoja
v sulade s jej zakladacou listinou po predchadzajucom vyjadreni zakladatel'a,
b) vyjadruje sa k zamerom projektov vyskumu, vyvoja a inovacii,
¢) vyjadruje sa k navrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institucie
alebo jej zruSenie s likvidaciou a vydanie alebo zmenu vniitorného predpisu,



d) hodnoti vysledky vyskumnej ¢innosti

verejnej vyskumnej institucie a jej spdsobilost’ vykonavat' vyskumni ¢innost’,

e) navrhuje ¢lenov odborovych komisii pre doktorandské Stidium,

f) podiel'a sa na hodnoteni zamestnancov verejnej vyskumnej institucie; g) vydava rokovaci
poriadok vedeckej rady a

h) plni iné Glohy podl'a tohto zakona, vnutornych predpisov verejnej vyskumnej institucie,
alebo vnutornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1, Zakona o v. v. 1.

(5) Vedecka rada sa d'alej vyjadruje k doktorandskému Stidiu na pracovisku a k zavidzkom
(dotykajticim sa obsahu a koncepcie vedeckovyskumnej ¢innosti) pracoviska vo¢i domacim
a zahrani¢nym organizaciam.

(6) Vedecka rada schval'uje vyro¢ni spravu organizacie.

(7) Vedecka rada vyhlasuje a organizuje vol'by na funkciu ¢lena spravnej rady.

(8) Vedecka rada organizuje vol'by zastupcu vyskumnych pracovnikov ustavu do Snemu SAV.

(9) Zastupcovia vedeckej rady sa podiel'ajii na priprave konkurzného konania na funkciu
riaditel'a Gstavu a tiez sa ho zucastiuju.

(10) V zaujme spoluprace s vedenim tstavu sa predseda vedeckej rady, resp. nim urceny ¢len,
zG¢asthuje zasadnuti rady riaditel’a pracoviska.

(11) Funkcia ¢lena vedeckej rady je nezlucitelna s ¢lenstvom v spravnej rade alebo dozornej
rade.

(12) Riaditel’ ustavu nemdZe byt ¢lenom vedeckej rady, ma vSak pravo zucastiiovat sa jej
zasadnuti a byt vopred informovany o programe jej zasadnuti. Riadite] mé pravo poziadat
o zvolanie operativneho zasadnutia vedeckej rady. Riaditel’ je povinny prerokovat s vedeckou
radou vsetky zdkladné otazky a dokumenty, tykajuce sa vedeckovyskumnej ¢innosti
pracoviska. Vedeckd rada informuje riaditela pisomne o svojich rozhodnutiach. Ak pri
prerokuvani zasadnych otazok pride k rozporu, riaditel’ je povinny predloZit’ vec celotistavnému
zhromaZdeniu pracovnikov. Ak neddjde ku konsenzu, sporné strany predloZia vec na
rozhodnutie zakladatel'ovi. Riaditel' Gstavu vytvara nevyhnutné materidlne a administrativne
predpoklady pre ¢innost’ vedeckej rady na pracovisku.

(13) Pracovnici tstavu maji pravo obracat’ sa na vedeckd radu so svojimi Ziadostami a
podnetmi tykajtcimi sa vedeckovyskumnej ¢éinnosti pracoviska.

(14) Vedecka rada ustavu v celoakademickych zaleZitostiach komunikuje s Vedeckou radou
Slovenskej akadémie vied, Predsednictvom SAV a Vyborom Snemu SAV.

Clanok 7
Dozorna rada

(1) Prostrednictvom dozornej rady zakladatel' vykonava dohlad nad: a) ¢innostou a
hospodarenim ustavu, b) nakladanim s majetkom verejnej vyskumnej inStitucie a c)
dodrziavanim zakonov, inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov
tstavu a vnatornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1, Zakona o v. v. 1.

(2) Clenov dozornej rady ustavu. menuje a odvolava zakladatel’, ktoré aj finanéne zabezpetuje
jej ¢innost’.

(3) Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady je dvojroéné. Za ¢lena dozornej rady mdze byt ta
istd osoba vymenovana najviac v Styroch po sebe nasledujucich funk¢nych obdobiach.



(4) Podl'a § 19 ods. 7. Zakona o v. v. 1. dozorna rada:

a) zistuje pri vykone kontrolnej pdsobnosti nedostatky a predklada prislusSnym organom
verejnej vyskumne;j institucie a zakladatel'ovi navrhy na odstranenie zistenych nedostatkov,

b) zostavuje najmenej raz rocne spravu o svojej ¢innosti a tuto predklada zakladatelovi a
riaditel’'ovi,

¢) schval'uje uctovnua zavierku,

d) vyjadruje sa k navrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institacie alebo
jej zrudenie s likvidaciou,

e) pripravuje navrh svojho rokovacieho poriadku a tento predklada zakladatel'ovi na schvélenie
a

f) plni iné Glohy podl'a tohto zakona, vnutornych predpisov tstavu a vnutornych predpisov
zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1., Zdkonao v. v. 1.

(5) Podl'a § 19 ods. 7, Zékona o v. v. 1. ¢lenovia dozornej rady maju pravo:
a) pozadovat' od riaditel'a a Clenov spravnej rady informacie a vysvetlenia o vSetkych
zalezitostiach tstavu a

b) nahliadat’ do v8etkych G¢tovnych knih a inych dokladov tstavu.

(6) Funkcia ¢lena dozornej rady je nezlucitelna s ¢lenstvom v spravnej rade alebo vedeckej
rade.

Clanok 8
Rada riaditel’a

(1) Rada riaditel'a je poradnym organom riaditel'a na rieSenie otdzok spdtych s vedenim
vedeckych projektov na pracovisku, ktoré vyzaduju kolektivne posudenie.

(2) Clenov rady riaditela vymentva a odvolava riaditel, ktory je sucasne jej predsedom. Clenmi
rady st: projektovy a finanény manazér, vedecky tajomnik, predseda vedeckej rady a veduci
grantovych vedeckych projektov rieSenych na pracovisku, pripadne d'al$i pracovnici ustavu, ak
tak rozhodne riaditel’.

(3) ZGcastnovat' sa zasadnuti rady riaditela ma podl'a Zakonnika prace pravo tiez predseda
Zakladnej organizacie Odborového zvizu na pracovisku.

(4) Rada riaditel'a sa schadza operativne podl'a potreby. Program jej rokovania urcuje riaditel’.

Clanok 9
Komisie

(1) Na plnenie Specializovanych uloh v ustave méze zriadovat riaditel po prerokovani vo
vedeckej rade osobitné pracovné komisie. Zriadit’ mozno stale komisie pre dlhodobé ulohy
ustavu alebo docasné komisie na rieSenie konkrétneho problému. Komisiu zvolava a program
jej rokovania ur¢uje predseda menovany riaditelom, ktory oznamuje vysledky rokovania
komisie riaditel'ovi ustavu. O priebehu a zaveroch vyplyvajucich z rokovania sa vyhotovuje
zapisnica, ktord sa dorucuje vietkym ¢lenom komisie.

(2) Riaditel' Gstavu menuje Inventarizaéni komisiu, ktora dohliada na hospodarenie so
zverenym majetkom. Sthrnni spravu o majetku raz roéne za ustav predklada CSC SAV.



(3) Riaditel Gstavu menuje Etick komisiu, ktord dohliada na dodrZiavanie etickych $tandardov
vedeckej a vyskumnej ¢innosti pracovnikov tstavu. Komisia sa riadi Statitom etickej komisie
UESA SAV, v. v. .
Clanok 10
Zikladné organizacné a riadiace normy ustavu

(1) Zakladnymi organiza¢nymi a riadiacimi normami tistavu su:
a) 243/2017 Z. z. — Zéakon o verejnej vyskumnej intittcii v plathom znenti,
b) 133/2002 Z. z. — Zakon o Slovenskej akadémii vied v plathom zneni,
¢) 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace v platnom zneni,
d) 313/2001 Z. z. — Zakon o verejnej sluzbe v platnom zneni,
€) 553/2003 Z. z. — Zéakon o odmenovani v platnom zneni,
f) Organizatny poriadok UESA SAV, v. v. i.,
g) Pracovny poriadok UESA SAV, v. v. i.,
h) §22 zékona 366/1999 Z. z. — Zakon o dani z prijmov v platnom znenti,
1) Interné smernice, strategické plany, metodické usmernia a politiky vydané riaditelom podla
potrieb ustavu.
Clanok 11
Vztahy ustavu a organov Slovenskej akadémie vied

(1) Pracovisko rozvija svoju ¢innost’ (Specifikovani v zakladacej listine) v rdamci 3. OV SAV.
Ustav a jeho Gtvary sa vo svojej ¢innosti riadia uzneseniami Predsednictva SAV, smernicami,
pokynmi a upravami Predsednictva SAV, predsedu SAV, podpredsedu SAV povereného
riadenim 3. OV SAV ako aj d’alSich organov a funkcionarov SAV vo vymedzenej pdsobnosti.

Clanok 12
Vzt'ah k odborovej organizacii

(1) Vztah Gstavu k Zakladnej organizacii Odborového zvizu zamestnancov SAV pri UESA
SAV, v. v. 1. (dalej len ,,ZOO0Z") ur¢uje Kolektivna zmluva. Kolektivna zmluva sa uzatvara
medzi riaditel'om tGstavu a zastupcom ZOOZ vZdy na jeden kalendarny rok a tyka sa oblasti a)
zamestnaneckych vztahov, b) ochrany a bezpe¢nosti pri praci, ¢) socialnej starostlivosti.
Kolektivnu zmluvu prerokuva ¢lenska schodza ZOOZ. ZOOZ sa riadi platnymi Stanovami.

Clénok 13
Vzt'ah ustavu k politickym stranam a hnutiam

(1) Clenstvo v politickych stranach a hnutiach nema nijaky vplyv na postavenie pracovnikov
ustavu a nemdze byt pouzité voci nim ako dovod pre sank&éné opatrenia. Na pode tstavu sa
nesmie vytvarat' priestor ani technické podmienky pre akékol'vek politické aktivity. Eventualnu
politickt aktivitu nesmu pracovnici Gstavu spajat’ so svojimi funkciami a pdsobenim v SAV.

Clinok 14
Delegovanie pravomoci, splnomocnenie a zastupovanie

(1) Riaditel’ ustavu a veduci zamestnanci ustavu v ramci svojej pdsobnosti mézu poverit
podriadenych pracovnikov vykonom pravomoci pre také ¢innosti, na ktoré su opravneni sami.
Prenesenim takejto pravomoci sa viak nezbavuju zodpovednosti. Takto delegovana pravomoc
je neprenosnd na d’alSieho pracovnika.



(2) V zauyme zabezpecenia riadneho chodu ustavu pocas nepritomnosti alebo zaneprazdnenia
riaditela a vedutcich pracovnikov je nevyhnutné zabezpedit zastupovanie. Plati zésada
vzéajomnej zastupitel'nosti na urovni jednotlivych ttvarov tstavu.

Clanok 15
Podpisovanie

(1) Za ustav sa podpisuje tak, Ze k vytlatenému alebo napisanému ndzvu pripoji svoj podpis
riaditel’ alebo iny pracovnik, ktorému sa takato pravomoc delegovala.

(2) Pisomnosti, ktorymi vznikaji, alebo moézu vznikat, zavdazky hospodarskeho alebo
finanéného charakteru, je opravneny podpisovat len riaditel’ ustavu alebo druhy Statutar v
rozsahu vlastnej pdsobnosti a pracovnici, ktorych riaditel’ na to splnomocnil.

(3) Zmluvy je opravneny podpisovat’ riaditel’ a s jeho sithlasom druhy Statutar.

(4) Podpisové pravo prislicha riaditelovi Ustavu pri vSetkych pisomnostiach zasadnej
dolezitosti. Beznu koreSpondenciu podpisuje druhy Statutar v rozsahu svojej pdsobnosti, resp.
pracovnici, ktorym riaditel’ delegoval podpisové pravo vo vymedzenom rozsahu.

CAST 111

Clanok 1

Pracovnici, vedici zamestnanci, ich pravo a zodpovednost’

(1) Pracovnici st osoby, ktoré su s ustavom v pracovnom pomere (vedecki a odborni pracovnici,
technicki pracovnici) a interni doktorandi tstavu.

(2) Pracovnici vstupuji do pracovno-pravnych vzt'ahov, ktoré vyplyvaji z ich pracovnej
zmluvy, Zakonnika prace, zdkona &. 553/2003 Z. z. (Zakon o odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
v platnom zneni, Zakona o0 SAV, Zéakona o v. v. i. Organiza¢ného poriadku UESA SAV, v. v.
i. Pracovného poriadku UESA SAV, v. v. i. ako aj z prikazov a pokynov ich nadriadenych a
riaditela Gstavu.

(3) Kazdy pracovnik ma vymedzeni odbornu pdsobnost, okruh zodpovednosti a pravomoci,
ktoré su zakotvené v jeho pracovnej naplni.

(4) Vedecki pracovnici st pracovnici, ktorych tvoriva spdsobilost’ bola overenad priznanim
prisluSného kvalifika¢ného stupna (II b., resp. II a., resp. I, t.j. vedecky pracovnik, resp.
samostatny vedecky pracovnik, resp. veduci vedecky pracovnik vykondvaju vedeckovyskumnu
¢innost’ Specifikovanu vo svojej pracovnej naplni, podla koreSpondujuceho platového
zaradenia. Kazdy vedecky pracovnik ma pravo i povinnost si zvySovat’ v ramci uloZenych uloh
svoju vedecku kvalifikaciu.

(5) Ostatni zamestnanci su odborni pracovnici s vysokoskolskym vzdelanim, technicki
pracovnici st pracovnici so stredoskolskym a niz$im vzdelanim.

(6) Interni doktorandi sa zucastiuju doktorandského Stidia na pracovisku. Ich prava a
povinnosti pocas tejto doby vymedzuje §54 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
v platnom zneni.
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(7) Prava, povinnosti a zodpovednost’ pracovnikov ustavu su dané: a) prislusnymi pravnymi
predpismi, b) pracovnym poriadkom pracoviska, ¢) tymto organizaénym poriadkom, d)
pokynmi riaditel’a Gstavu a veducich zamestnancov, e) internymi smernicami, f) kolektivnou
zmluvou.

(8) VSetci pracovnici ustavu dodrziavaji pracovnu disciplinu, plnia terminované a iné ulohy,
zdrzuji sa na mieste urenom v tyZzdennom rozpise vykonu price, dodrziavajua urent
dochadzku na pracovisko a pracovny Cas. Pracovnici eviduju zaciatok a koniec pracovného
vykonu do knihy evidencia pracovného ¢asu na pracovisku a/alebo do predpisanych harkov,
ktoré¢ na mesacnej baze odovzdavaji riaditel'om poverenej osobe za ucelom overenia
a archivacie. Pracovnici si na zaCiatku roka so sthlasom veducich timov/itvarov rozvrhuju
Individudlne plany prace (d’alej len ,,JPP*) na nasledujici kalendarny rok v sulade so svojimi
3-ro¢nymi IPP. Po schvaleni riaditel'om sa IPP stava zaviaznou $pecifikaciou pracovnej naplne
pracovnika. Ak nie je stanované inak, IPP sa d’alej aktualizuje (t. j. rozvrhuje a odpocitava) na
pravidelnej 6-mesacnej baze v tzv. Planov a odpodtov &innosti, ktoré overuje riaditelom
poverena osoba a schval'uje riaditel. V3etci vedecki pracovnici st povinni vyplnit' formular
Vykaz prace vedeckovyskumnych pracovnikov a doktorandov UESA SAV, v. v. i. za prislugny
rok. Ostatni pracovnici referuju o vysledkoch svojej ¢innosti vedicim svojich utvarov. Raz za
3 roky (ak nie je ur€ené inak) s vedeckovyskumni pracovnici povinni urobit’ odpo&et plnenia
IPP a absolvovat individualny pohovor s vedenim UESA SAV, v. v. i. Vsetci pracovnici
a interni doktorandi sa zac¢astiiuju pravidelnych pracovnych porad a pracovnych vyjazdov
mimo pracovisko.

(9) Kazdy vedeckovyskumny a ostatny pracovnik mé pravo ziadat' bliz3ie vysvetlenie obsahu
pracovnych prikazov, ktoré ma plnit, ma pravo a povinnost’ aktivne sa zti¢astiiovat’ na vedeckej
profil4cii tstavu.

1(0) Veduci zamestnanci st pracovnici povereni vedenim na urovniach jednotlivych ttvarov/
timov ustavu.

Clénok 2
Organiza¢na $truktira a uplatiiovanie stupiiov riadenia
(1) V ustave sa uplatiiuji nasledovné stupne riadeni: riaditel’, druhy Statutar, zastupca riaditel’a,

vedecky tajomnik, veduci utvarov a veduci riesitelia vyskumnych/grantovych projektov/timov,
projektovy a finanény manazér, veduci sekretariatu.

Clanok 3
Riaditel’ astavu
(1) Podl'a § 16 ods. 1, Zakona o v. v. i. je riaditel’ Statutdirnym organom verejnej vyskumnej
institucie, ktory ju riadi, kona v jej mene a zastupuje ju navonok. Riaditel' rozhoduje vo
vSetkych veciach, ak tieto nie su Zakonom o v. v. i. zverené do pdsobnosti iného organu verejnej
vyskumnej institicie alebo do pdsobnosti zakladatel’a.

(2) Funkéné obdobie riaditel'a je patrocné. Za riaditel'a moze byt ta istd osoba vymenovana
najviac v dvoch po sebe nasledujicich funkénych obdobiach.

(3) Pracovné miesto riaditel’a je obsadzované na zaklade vyberového konania na obsadzovanie
miest riaditel'ov vedeckych organizacii SAV, podl'a platnych predpisov SAV, v zmysle zakona
o SAV v platnom zneni a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

(4) Podrl'a § 16 ods. 2, Zakona o v. v. i. riaditel’ zodpoveda za:
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a) vedenie uctovnictva,

b) zostavenie Gtovnej zavierky,

c) predloZenie G¢tovnej zavierky po jej overeni Statutarnym auditorom na prerokovanie
spravnej rade a na schvalenie dozornej rade,

d) pripravu navrhov vnitornych predpisov a ich zmien a ich predlozenie spravnej rade na
schvalenie,

e) zakladanie dokumentov a listin do zbierky listin registra, podavanie navrhov na zapis
udajov do registra,

f) zverejiiovanie povinnych informacii na webovom sidle verejnej vyskumnej institucie,
g) pripravu navrhov pravnych ukonov, ktoré pre svoju platnost’ vyZaduji predchadzajuce
pisomné schvélenie dozornou radou alebo zakladatel'om a zabezpecuje ich predloZenie
dozornej rade alebo zakladatel'ovi,

h) organizovanie a riadenie projektov v spolupraci s podnikateI'mi a spolupracu s
podnikatel'mi,

i) iné tlohy podla zékona o v. v. i, vautornych predpisov ustavu alebo vnutornych
predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods. 1., Zakona o v. v. i. a uloh $pecifikovanych v jeho
pracovnej naplni.

(5) Funkcia riaditela je nezlu¢itel'na s funkciou ¢lena dozornej rady, ako aj s funkciou ¢lena
vedeckej rady.

(6) Riaditel’ ma pravo zu¢astiiovat’ sa na zasadnutiach vedeckej a dozornej rady. Riaditel sa
moze na ich zasadnutiach vyjadrovat’ ku vSetkym prerokiivanym otazkam.

(7) Na ziadost’ riaditel’a su predseda, alebo povereny ¢len spravnej rady, vedeckej rady alebo
dozornej rady povinni do 30 dni zvolat’ zasadnutie prislusného organu. Ak tak predseda alebo
povereny ¢len prislusného organu neurobi, zasadnutie zvola riaditel.

(8) Riaditel Gstavu v ramci svojej posobnosti:

—menuje a odvolava svojho Statutarneho zastupcu a ur¢uje mu rozsah kompetencii,

—mdze menovat’ a odvolat’ svojho zastupcu a uréit’ mu rozsah kompetencii,

— moZe menovat a odvolat vedeckého tajomnika organizéacie, ktory sa podiela na
zabezpecovani vedeckovyskumnej a vzdelavacej ¢innosti organizacie v rozsahu uréenom
riaditel’'om.,

— zastupuje Gstav navonok,

— vydava interné organiza¢né a riadiace predpisy pracoviska, zabezpecuje ich aktualizaciu a
inovaciu s ciefom utvorit ¢o najicelnej$iu organizaéni Strukturu a formy riadenia
pracoviska,

— riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost' veducich zamestnancov, ich prostrednictvom
vedeckych a ostatnych pracovnikov ustavu, zabezpefuje kontrolu prace na pracovisku a
uklad4 prislusné opatrenia,

—rozhoduje o personalnom obsadeni ustavu,

— uzatvdra a rozvizuje pracovné pomery,

—urcuje platy zamestnancom ustavu,

— vykonava disciplinarne opatrenia vo¢i pracovnikom tstavu v pripadoch poruSovania
pracovnej discipliny,

— zabezpetuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a finan¢nej discipliny,

— schval'uje rozpis planovanych limitov na utvary/timy a navrhy na priznanie odmien
pracovnikom,

—rozhoduje o zasadnych otazkach mzdove;j politiky,

— schval'uje vysledky inventir a rozhoduje o spdsobe vyrovnania vzniknutych rozdielov a
skod,
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— zabezpectuje realizaciu koncepcie rozvoja Gstavu,

— schval'uje vedeckovyskumné tlohy ustavu,

— je zastupcom hlavného redaktora vedeckého ¢asopisu Slovensky narodopis, ktory sa
vydava na pdde ustavu, menuje a odvolava jeho vykonnych redaktorov,

— zabezpetuje v spolupraci s vedeckym tajomnikom, ako aj veducimi timov vypracovavanie
a rozpis planov vedeckovyskumnej ¢innosti pracoviska, sleduje a kontroluje ich plnenie,

— vymenuva zodpovednych rieSitelov vyskumnych uloh,

— stara sa o v¢asné a efektivne vyuzitie dosiahnutych vysledkov v praxi,

— udeluje imprimatur na publikovanie monografickych vedeckovyskumnych prac tstavu a
jeho pracovnikov,

— zriad'uje a rusi interné komisie.

—zabezpecuje styk ustavu s Predsednictvom SAV a d’alSimi organmi SAV,

—uzatvara kolektivnu zmluvu so zastupcom Zakladnej organizacie Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na pracovisku a dba o jej plnenie,

— zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia pri préci a protipoZiarnu ochranu,

—riadi a zodpoveda za oblast’ zahrani¢nych stykov tstavu, podpisuje medziustavné dohody.

Clénok 4
Druhy Statutar

Riaditel' m6Ze menovat’ druhého $tatutara a urcit’ mu rozsah kompetencii.

Clanok 5
Zastupca riaditel’a

(1) Riaditel’ méZe menovat’ svojho zastupcu a ur€it’ mu rozsah kompetencii.

(2) Zastupca riaditel'a kona v mene Gstavu a podpisuje zail v rozsahu svojej pdsobnosti.

(3) Ak nie je ustanovené inak, vztahuje sa toto zastupovanie na cely rozsah prav, povinnosti a
zodpovednosti riaditela tstavu pocas jeho dlhodobej nepritomnosti, okrem prijimania a
rozvézovania pracovné¢ho pomeru.

Clanok 6
Vedecky tajomnik

(1) Riaditel mdze menovat’ vedeckého tajomnika a ur¢it’ mu rozsah kompetencii.

(2) Vedecky tajomnik pomaha riaditel'ovi zabezpecovat’ vedeckovyskumnu a organiza¢nu ¢innost’
pracoviska, a to v rozsahu, ktory uréi riaditel’.

(3) Za plnenie tloh vyplyvajicich z tejto funkcie je zodpovedny riaditelovi.

Clinok 7
Projektovy a finanény manazér
(1) Riaditel’ mdze menovat’ projektového a finanéného manazéra a ur¢it’ mu rozsah kompetencii.

(2) Tento uzko kooperuje s veducimi projektov rieSenych na pracovisku, resp. plni funkciu ich
finan¢ného manazéra, overuje rozpocty pripravovanych projektov, sleduje a kontroluje
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rozpodty aktualne beZiacich projektov, administruje ich finantné a zmluvné plnenie a tlohy

vyplyvajice z jeho funkcie, a to v rozsahu, ktory uréi riaditel’.
Do ¢innosti projektového a finanéného manazéra spada aj persondlna agenda, ako priprava
podkladov pre vypocet miezd zamestnancov, priprava podkladov personalnej agendy,
priprava platobnych prikazov, kontrola dovolenkovych listkov pred odovzdanim, priprava
podkladov na prijatie zamestnancov do pracovného pomeru, priprava podkladov na platové
zaradenia a platové triedy a pripadné zmeny v platovych zaradeniach a platovych triedach,
uzatvaranie zmliv a dohdod o spolupraci, zmlav o dielo, dohody o vykonani prace
a pracovnej Cinnosti, preradovanie zamestnancov na zéklade dovrSenia veku, alebo
odpracovanych rokov, sledovanie kon¢iacich zmliv v spolupraci a ich ev. kontinuacia,
administrovanie odchodov do ddchodku a odchody zamestnancov v suvislosti s ukoncenim
pracovného pomeru (vystupné listy).

(3) Za plnenie tloh vyplyvajicich z tejto funkcie je zodpovedny riaditelovi.

Clinok 8
Vediici timu

(1) Veducim timu v tstave je veduci riesitel’ vyskumného projektu. Vedtceho timu menuje riaditel
na zaklade grantovej evaluacie alebo oponentiry koncepcie projektu danej vyskumnej ulohy
alebo projektu.

(2) Pdsobnost’ vediceho timu zanikd s ukonenim terminu vyskumnej ulohy, resp. s odvolanim
pre nekompetenciu na zéklade navrhu vedeckej rady alebo riaditel’a.

(3) Veduci timu je zodpovedny riaditelovi a organom ustavu. Veduci timu uzko kooperuje s
finanénym a projektovym manazérom a operativne dodava vsetky podklady potrebné k vykonu
jeho funkcie. V3etky tlohy a vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti podliehaju oponentskému
pokracovaniu.

(4) Veduci timu ma tieto prava a povinnosti:

— vykonavat organiza¢no-riadiacu ¢innost’ v uzkej si¢innosti s riaditel'om pracoviska a jeho
organmi, a pracovnikmi poverenymi riaditelom (Cast’ III, ods. 2.2-2.5)

— spolupracovat’ s riaditel'om pri vymedzeni naplne prace pracovnikov timu a pri urovani
ich prav a povinnosti,

— hodnotit’ podriadenych pracovnikov, v spolupréci s riaditelom navrhovat’ vyznamenania,
— vybavovat’ ziadosti a st'aznosti podriadenych pracovnikov,

— zabezpedovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov,

—rozhodovat’ o hospodarsko-finanénych a spravnych operaciach v rozsahu pravomoci, ktoru
mu udelil riaditel’,

— zodpovedat’ za vyuzivanie prostriedkov v sulade s ciel'mi alohy, v ktorej je veducim
riesitel'ského timu, zodpovedat’ za dodrziavanie zakonnosti a hospodarnosti,

— dodrziavat zmluvnu, planovaciu, finanénl, rozpoctovi, organizatni a evidenénu
disciplinu,

— dodrziavat’ disciplinu na Gseku hospodarenia, zmluvnu, planovaciu, finan¢nu, rozpo¢tova
a eviden¢nu disciplinu,

— kontrolovat’ stav zverenych hospodarskych prostriedkov a robit’ opatrenia na ich ochranu,
— zabezped&ovat', aby sa vsetci podriadeni pracovnici oboznamili s predpismi o ochrane a
bezpeénosti zdravia pri praci.
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CAST 1V.

Clanok 1
Poslanie a posobnost’ organiza¢nych utvarov

(1) Sekretariat riaditel’a
Sekretariat riaditela je priamo podriadeny riaditel'ovi Gstavu. Sekretariat riaditel'a organizacne
a administrativne zabezpecuje agendu, ktora suvisi s vykonom funkcie riaditel'a a fungovanim
stavu. Jeho ulohami su:
— zabezpefenie komunikacie s CSC SAV, v. v. i., THS, ktord pre ustav vykonava
hospodarsko-spravnu a persondlnu agendu, s vys$§imi zlozkami SAV a ostatnymi ustavmi a
pracoviskami SAV,
— spracuvanie a priprava podkladov, evidencia faktir a objednavok, obstardvanie tovarov a
sluzieb
— pokladni¢né prace a vedenie pokladni¢nej knihy (hmotnu zodpovednost' za finan¢nu
hotovost’, napr. drobny nakup, honorére, nesie povereny pracovnik),
—evidencia dochadzky a vykonu prace zamestnancov (Kniha evidencie odpracovaného ¢asu
na pracovisku, kontrola a archivacia elektronickych formularov Evidencie odpracovanych
hodin — tzv. EOH a Planov dovoleniek),
— evidencia hospodarenia s majetkom,
— spracovanie agendy v oblasti stykov s domacimi a zahrani¢nymi inStitGciami,
—spracovanie agendy medzinarodnej vedeckej vymeny (prijatia a vyslania pracovnikov)
a zahraniénych pracovnych ciest,
— vedenie agendy cestovych prikazov,
— zabezpecovanie materidlno-technickych potrieb tstavu,
— z poverenia riaditel’a priprava podujati UESA SAV, v. v. i. a SAV,
— prostrednictvom riaditel'om menovaného koordinatora pre doktorandské Stidium vedenie
komplexnej doktorandskej agendy, a prerad’ovania do vy33ich stupiiov vo vedeckej vychove,
— prostrednictvom riaditel'om menovaného pracovnika: evidencia, triedenie a archivovanie
kore3pondencie pracoviska podla pravidiel registratiry, zhotovovanie zipisnic
z pracovnych stretnuti, archivacia a priprava prezencnych listin,
— sledovanie vyro¢i,
— zverejiiovanie zmliv v CRZ,
— administrovanie Fondu S. Schwarza,
— vstupna informécia pre prijimanych do zamestnania a PhD-Studentov, oboznamovanie
s organizaénym chodom ustavu a vnitornymi predpismi pracoviska a pod.

(2) Vedeckovyskumny usek

Vedeckovyskumny usek je priamo podriadeny riaditelovi pracoviska. Jeho poslanim je vykon
hlavnej ¢innosti, t. j. vedeckovyskumna praca a realizécia vysledkov vyskumu, a to za pomoci
vlastnych pracovnikov tstavu, externych spolupracovnikov, pripadne inych organizacii.
Vedeckovyskumny tusek pracoviska sa ¢leni na: vedeckovyskumné timy podl'a konkrétnych
prebiehajucich vyskumnych Gloh. Timy sa zameriavaju na zakladny vedecky vyskum a analyzu
stanovenych vedeckych otdzok a problémov, ktorych rieSenie smeruje k pokroku poznania v
oblasti etnologického a antropologického $tudia spolo¢nosti a kultary.

Pracovnici vedeckovyskumného tseku (riaditel’ astavu, vedecky tajomnik, veduci timov,
vedecki pracovnici, odborni pracovnici s VS vzdelanim) pracuji v odbore etnoldgia,
religionistika, kultirna a socialna antropolégia (pripadne v odboroch pribuznych vednych
disciplin). Pracuju bud’ individuédlne na vlastnych vyskumnych tlohéach, alebo st zaradeni do
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prislusnych riesitel'skych timov. Struktara vedeckovyskumného tseku ( timy) sa prispdsobuje
zameraniu a terminovanym obdobiam rie$enia vyskumnych (grantovych i negrantovych) tloh.

(3) Informaé¢no-dokumentaény usek
Informaéno-dokumentaény usek (IDU UESA SAV, v. v. i.) na Cele s jeho vedicim je priamo
podriadeny riaditel'ovi pracoviska a jeho poslanim je sustred’ovanie, spractivanie, uchovavanie
a spristupfiovanie vysledkov vedeckovyskumnej prace ustavu. Sucasne je poslanim tohoto
tseku zabezpetovat' materialno-technické a informa¢né podmienky pre realizaciu a rozvoj
vedeckovyskumnej ¢innosti pracoviska.

(3a) KniZnica
Kniznica UESA SAV., v. v .i. patri s Vedeckymi zbierkami pod Informa&no-dokumentaény usek
ustavu. Specialna kniZnica astavu ststred’uje, uchovava a spristuptiuje publikované dokumenty
v odboroch menovanych v Clanku IV, ods. 1 Zakladacej listiny. KniZnica je sugastou
kniZzni¢no-informacnej siete SAV.
Kniznica zabezpecuje a vykonava:

— sledovanie, systematicku akviziciu a spracovanie odbornej literatiry a inych zdznamovych

nosicov;

— vypozi¢né sluzby a katalogizaciu;

— spristupnenie knizni¢nych fondov internym a externym pouZivatel'om;

— medzikniZzni¢nu a medzinarodnu vypozi¢nu sluzbu;

— medzinarodni vymenu publikdacii;

—predpoklady pre pocitatové databédzové informacné systémy evidencného charakteru

(bibliografie, citacie, cita¢né indexy a pod.):

— koncepciu a metodiku spracovania bibliografickych informacii s pouzitim vypoctovej

techniky, ako aj spolupracu s bibliografickymi pracoviskami;

— evidenciu publikaénej ¢innosti vedeckych pracovnikov ustavu,

— bibliografické prace, reSerSe, persondlne a instituciondlne bibliografie a dokumentaciu

podl'a potrieb pracoviska (podklady pre hodnotiace, vyro¢né a akreditatné spravy).
Cinnost a funkcie kniZnice upravujii KniZni¢ny poriadok (zésady tvorby, budovania, ochrany
a spristuptiovania fondov) a VypoZi¢ny poriadok kniznice UESA SAV, v. v. i. (podmienky a
sposob vyuzivania dokumentov a sluzieb kniznice). Sucast'ou Knizni¢ného poriadku je Cennik
sluzieb.

(3b) Vedecké zbierky

Vedecké zbierky UESA SAV, v. v. i. (d'alej VZ) patria spolu s KniZnicou ustavu pod
Informa¢no-dokumenta¢ny tsek tstavu. VZ st organiza¢ny usek ustavu, ktory zabezpecuje
tvorbu, spracovanie, uchovavanie, ochranu a spristupiiovanie zbierkovych fondov a
dokumentov (fyzickych a digitalnych), ktoré st vysledkom zakladného vedeckého terénneho a
archivneho vyskumu pracovnikov ustavu.

(1) Do  podsobnosti VZ patri starostlivost o pristrojovii techniku pouzivani pri
vedeckovyskumnej ¢innosti.

(2) Zasady tvorby, spracovania, ochrany a spristupfiovania fondov a dokumentov VZ upravuje
Poriadok Vedeckych zbierok UESA SAV, v. v. i., podmienky a spdsob vyuZivania archivnych
dokumentov uloZenych vo VZ upravuje Badatel'sky poriadok UESA SAV. v. v. i.. Sudastou
Badatel'ského poriadku je Cennik sluzieb.

(4) Edi¢ny atvar

Edi¢ny utvar zabezpecuje redakené a d'alSie pripravné prace spojené s publikatnou ¢innostou
pracoviska. Tvori ho redakcia periodika Slovensky narodopis/ Slovak Ethnology. UESA SAV,
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v. V. 1. realizuje tiez vydavanie neperiodickych monografickych a monotematickych publikacii
svojich pracovnikov (v neperiodickej edicii Etnologické studie).
Redakcia periodika Slovensky narodopis sa sklada z hlavného redaktora, zastupcu hlavného
redaktora, vykonnych redaktorov a redakénej rady. Vykonnych redaktorov menuje a odvolava
riaditel’ pracoviska. Redakcia Slovenského narodopisu zabezpecuje:
—redakéné a ediéné ¢innosti stivisiace s vyddvanim periodika,
— vytvaranie koncepcie jednotlivych roénikov (Styri Cisla roéne) a jej predkladanie
riaditel’'ovi a redakénej rade,
—sledovanie a zuctovanie finan¢nych prostriedkov vyc¢lenenych v rozpocte ustavu na
vydavanie ¢asopisu.
Edicia Etnologické studie podlieha ustanoveniam vnutornej smernice riaditel’a o imprimovani
rukopisov publikécii pracovnikov ustavu. Realizaciu edicie a administrovanie vydavania a
archivovania imprimaturu zabezpecuje riaditel'om povereny pracovnik.

CAST V.

Clinok 1.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(I)  Pracovnici su povinni oboznamit' sa s ustanoveniami organizacného poriadku a
d’'aldimi platnymi vnutroorganizatnymi normami pri nastupe do pracovného pomeru, inak
bezne po ich vydani.

(2) Tieto ustanovenia si zavdzné pre vietkych pracovnikov, ktori st v pracovno-pravnom
vztahu s ustavom.

(3) Veduci zamestnanci su povinni oboznamit’ s tymto organizaénym poriadkom v3etkych
svojich podriadenych pracovnikov.

(4)  Riaditel ustavu ma pravo z dovodov tcelnosti a vhodnosti kumulovat’ pre pracovnikov
dva, alebo viac druhov préac a funkcii.

(5) Organizacna Struktura je neoddelitel'nou stucastou a Prilohou ¢. 1 tohto organiza¢ného
poriadku.

(6) Spravna rada predlozila navrh tohto organizaéného poriadku predsedovi dozornej
rady dna 14.3.2022 a predsedovi vedeckej rady dna 28.2.2022. Dozorna rada sa k navrhu tohto
organizatného poriadku vyjadrila dia23.3.2022; vedeckd rada sa kndavrhu tohto
organizac¢ného poriadku vyjadrila dna 10.3. 2022.

(7) Tento organiza¢ny poriadok schvélila spravna rada na svojom zasadnuti dia 25.3.2022.
(8) Tymto sa zrusuje organizacny poriadok zo dnia 22.2.2019.

(9) Tento organiza¢ny poriadok nadobuda G¢innost’ dia 1.4.2022.

V Bratislave dna 25.3.2022

Ustav etnolégie a socialnej antropolégie SAV, v. v. i.
Mgr. Tatiana Zachar Podolinska, PhD.
Riaditel’ka
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Schéma organizacnej struktiiry Ustavu etnoldgie a socidlnej antropoldgie SAV, v. v. .

Aktudlny stav personilneho obsadenia: Januar 2022

RIADITELKA Mgr. Tatiana Zachar Podolinska, PhD.
VEDECKA RADA Predsednicka VR:  prof. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.
Tajomnik VR: Mgr. Andrej Belék, PhD.

prof. PhDr. Zuzana Benuskova, CSc.

Mgr. Ing. Daniel Skobla, PhD.

Mgr. Lubica Vol'anska, PhD.

Hana Kubatova, M.A_, Ph.D. (Univerzita Karlova, externa ¢lenka)

prof. Elena Marushiakova, PhD. (CSc)(Un.of St.Andrews, externa ¢lenka)

SPRAVNA RADA Predsednicka SR: Mgr. Tatiana Zachar Podolinska, PhD.
Mgr. Sona Gyarfas Lutherova, PhD.
Mgr. Branislava Kolesarova (druhy Statutar)
Mgr. MgA. Jaroslava Panakova, PhD.
PhDr. Monika Vrzgulova, CSc.

RADA RIADITELKY Riaditel’
Druhy Statutar
Vedecky tajomnik
Predseda vedeckej rady
Projektovy a finanény manazér
Veduci projektov

Zastupca ZO OZ
ROZPOCTOVA A
PROJEKTOVA Mgr. Branislava Kolesarové
MANAZERKA

VEDECKY TAJOMNIK  Mgr. Andrej Gogora, PhD.

SEKRETARIAT Mgr. Branislava Kolesarova

VEDECKO VYSKUMNY USEK (vediici timov):
Projekty VEGA
Projekty APVV
Ostatné narodné projekty
Medzinarodné projekty

Informacno dok. nisek Mgr. Andrej Gogora, PhD. (vedici)
Andrea Kalivodova (kniznica)
PhDr. Tomas Kubisa (vedecké zbierky)

Edicny nisek Mgr. LCubica Volanska, PhD. (hlavna redaktorka)
Mgr. Tatiana Zachar Podolinska, PhD. (zastupkyna hl. redaktorky)
Mgr. Sonia Gyarfas Lutherova, PhD.



Neperiodickd edicia
Etnologické Studie

Vypracovala:

Na vedomie:

Schvalila:

Mgr. Vladimir Potancok

Mgr. Tatiana Zachar Podolinska, PhD.

Andrea Kalivodova

Mgr. Branislava Kolesarova
v Bratislave dia 14.02.2022

prof. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc. (predsednitka VR)

Mgr. Tatiana Zachar Podolinska, PhD.
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