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CAST L.
UVODNE USTANOVENIA
Clanok 1
Definicie

(1) Ak nie je texte vyslovne dohodnuté inak, nasledujuce pojmy maja nizsie uvedeny vyznam:

BOZP
CSC SAV, v. v. i., THS

EOH

Obchodny zakonnik
pracovny poriadok/PP
Tyzdenny rozpis

UESA SAV, v. v. i./istav
UPSVaR

zamestnavatel

Zékon o BOZP

Zakon o odmenovani

Zakon o SAV

Zakon o vykone prace
Zakonov.v.i.
Zékonnik prace

700Z

Bezpecnost’ a ochrana zdravia zamestnancov pri praci

Centrum spolo¢nych cinnosti SAV, v. v. i, Technicko-
hospodarska sprava ustavov spoloc¢enskych vied SAV

Evidencia odpracovanych hodin

Zakon €. 513/1991 Z. z. Obchodny zékonnik

Pracovny poriadok UESA SAV, v. v. i. v platnom zneni
Tyzdenny rozpis miesta vykonu prace

Ustav etnoldgie a socialnej antropolégie SAV, v. v. i.

Urad prace socialnych veci a rodiny

Ustav etnoldgie a socialnej antropolégie SAV, v. v. i.

Zakon €.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Zékon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zékon ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Zékon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitucii
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov SAV pri
UESA SAV, v. v. i.

Clanok 2
Rozsah posobnosti

(1) Pracovny poriadok predstavuje zavézny interny predpis zamestnavatela, ktory blizSie
konkretizuje ustanovenia Zakonnika prace a pracovnopravnych predpisov.

(2) U&elom pracovného poriadku je najmi vymedzit vzijomné prava a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatela, urCit postup pri ich dodrziavani, stanovit pravidla
dodrziavania pracovnej discipliny a dobrych vzdjomnych vzt'ahov medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami, ako 1 zamestnancami navzajom.



(3) Pracovny poriadok upravuje vzajomné pomery a kompetencie, prava a povinnosti clenov
organov, §tatutarneho organu a zamestnancov Ustavu etnolégie a socialnej antropologie SAV,
v. V. 1., so sidlom: Klemensova 19, 813 64 Bratislava 1, Slovenska republika, ICO: 00166979,
zastapeného riaditel’kou Mgr. Tatianou Zachar Podolinskou, PhD.

(4) Pracovny poriadok je pristupny a zavizny pre kazdého zamestnanca.

(5) Ostatné vnutorné predpisy, smernice a pokyny zamestnavatel’a musia byt’ v sulade s tymto
pracovnym poriadkom.

(6) Podstatné mena muzského rodu pouzité v tomto dokumente ako napr. riaditel’, zastupca,
Statutarny zastupca, vedecky tajomnik, veduci useku, pracovnik, atd’. zahfnaji celu Skalu
rodovej nebinarnej schémy.

CAST II.
PRACOVNY POMER

Clanok 1
Predzmluvné vztahy

(1) Vramci predzmluvnych vztahov sa uchadza¢ o zamestnanie podrobuje vyberovému
konaniu. Vyberové konanie sa mdze uskutocnit’ podl'a rozhodnutia riaditel’a, a to:

a) formou vlastného prieskumu a oslovenia konkrétnej osoby/osob,

b) vyhodnotenim prihlasok, resp. pohovorov so zaujemcami reagujicimi na oznam o
vol'nom pracovnom mieste uverejneny na webovej stranke
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk (UPSVaR).

(2) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ (resp. nim povereni zamestnanci)
povinny obozndmit’ uchadzaca o zamestnanie s:

a) pravami a povinnostami, s pracovnymi podmienkami a so mzdovymi podmienkami,
b) pravidlami BOZP na pracovisku, resp. pri vykone prace,
¢) predpismi Gstavu a internymi smernicami.

(3) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca o zamestnanie
vyzadovat’ informécie o:

a) tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu, ktord je tehotnym Zendm zakazana,
b) rodinnych pomeroch,

¢) bezuhonnosti, v pripade ak sa jedna o zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipulac¢né s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak ide o
pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezihonnost, alebo ak
poziadavku bezthonnosti vyzaduje povaha préace, ktord ma fyzickd osoba vykonavat,
d) politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti, ndbozenskej prisluSnosti, nadrodnosti,
veku, rodovej identite a sexudlnej orientécii.
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Clanok 2
Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom dilom, ktory bol v nej dohodnuty ako deii nastupu do prace. Pracovni zmluvu
so zamestnancom uzatvara v mene zamestnavatela riaditel’. Zamestnavatel’ méze od pracovnej
zmluvy odstupit’, ak:

a) zamestnanec v dohodnuty det nenastipi do prace bez toho, ze by mu v tom branila
prekédzka v praci,

b) zamestnanec do 3 pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke v praci,
ktora mu brani nastpit’ do prace v dohodnuty deni nastupu do prace alebo

¢) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za timyselny
trestny ¢in.

(2) Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v dent nastupu do prace v 2
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponechd v osobnom spise
zamestnanca u zamestnavatel’a.

(3) V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti) a vysku avizku, na ktory sa zamestnanec
prijima; zamestnavatel’ konkretizuje pracovné ¢innosti vymedzené druhom prace v
pracovnej naplni (opis pracovnych ¢innosti), ktora je sticastou pracovnej zmluvy,

b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na €ast’ alebo inak ur¢ené miesto),
¢) deft nastupu do prace, dizka trvania pracovnej zmluvy,
d) mzdové podmienky.

(4) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného, alebo
osobného platu je zamestnavatel zamestnancovi povinny pisomne oznamit’ vysku a zlozenie
funk¢éného alebo osobného platu. Prevzatie vyznaci zamestnanec pripojenim svojho podpisu na
dokument Rozhodnutie o plate.

(5) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, a to najdlhSie na 3 mesiace. Ak bola
dohodnuta kratsia skugobna doba, nemozno ju dodatoéne prediZit. Skugobna doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

(6) Navrh pracovnej zmluvy pripravuje povereny zamestnanec v spolupraci s riaditel'om ustavu
a prislusnym vedtcim tGseku, v ktorom mé zamestnanec pracovat’.

Clanok 3
Zmena pracovného pomeru

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovne] zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

(2) Vykonavat’ prace in¢ho druhu, alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej
zmluve je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4,
Zékonnika prace.



(3) Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny usek
zamestnavatel'a, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace a
zmena sa uskutocnila v zaujme ucelnejSicho vyuzitia pracovnych schopnosti a sktsenosti
zamestnanca.

(4) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dovod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat’. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznadmenie o dovode
preradenia na inl pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4, Zakonnika
prace.

Clanok 4
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa moZe skoncit’ dohodou, vypoved’ou, okamzitym skoncenim, skoncenim
v skuSobnej dobe, smrt'ou zamestnanca, diiom zaniku zamestnavatela, ak nedoslo k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitti dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim dohodnute;j
doby neskoncil inak, kon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ svojho bezprostredne
nadriadeného o stave plnenia ulozenych uloh, odovzdat pisomne podla jeho pokynov
ur¢enému zamestnancovi svoju agendu, pracovné pomdcky a technické prostriedky, osobné
ochranné¢ prostriedky, a to v stave ich beZzného opotrebenia a vykonat vyuctovanie
poskytnutych zaloh. Zamestnanec spolupracuje so sekretaridtom, zamestnancom poverenym
inventarizaciou, kniznicou, vedeckymi zbierkami a vedecko-vyskumnym tisekom na vystaveni
Vystupného listu, kde jednotlivé tseky deklaruju vysporiadanie vSetkych zaviazkov voci
zamestnavatelovi. CSC SAV, v. v. i., THS v Bratislave vyda zamestnancovi pri skonceni
pracovného pomeru Potvrdenie o zamestnani. Zaroven podla pokynov riaditela pisomne
dohodne so zamestnancom spdsob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych trvalych zavizkov voci
zamestnavatel'ovi. Na Ziadost’ zamestnanca zamestnavatel’ vystavi pracovny posudok.

(4) Odstupné a odchodné spresnuje aktualne platnd Kolektivna zmluva vysSieho stupiia
a zaroven Kolektivna zmluva tstavu a ZOOZ.

CAST II1.
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok 1
Pracovny ¢as

(1) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

(2) Pracovny Cas zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyzdenne. Prestavky na jedenie a oddych
sa nezapocitavaju do pracovného casu.



(3) Prestavka na jedlo a oddych v trvani pol hodiny je stanovena v rozpiti ¢asu od 11.30 do
14.00 hod.

(4) O rozvrhnuti pracovného €asu rozhoduje riaditel’ pracoviska.

(5) Zamestnanec je povinny nastipit na svoje pracovisko v urCentt dobu. Ak vie o
predvidatel'nej prekdzke, ktord by mu branila dostavit’ sa do prace v stanovent dobu, je povinny
oznamit’ to dostatoéne vopred riaditelovi, resp. na sekretarist UESA SAV, v. v. i. Pri
nepredvidate'nych okolnostiach tak musi urobit’ bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 3 dni
od vzniku prekazky v praci.

(6) Zamestnanec moze so sthlasom zamestnavatel’'a odpracovat’ ¢ast’ pracovného Casu nielen
na pracovisku, ale aj v knizniciach, archivoch, mizeach, galéridch, v pamiatkovych objektoch
a inStitcidch, na miestach SirSiecho zamerania v sulade s plnenim uloh organizacie
vyplyvajtcich zo Zakladacej listiny UESA SAV, v. v. i. (konferencie, seminare, atd.), v
spolupracujucich institucidch v Slovenskej republike a v zahrani¢i a na inych miestach, za
predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to vyzaduje
alebo to z jeho pracovnej naplne vyplyva.

(7) Ak s prihliadnutim na druh prace je vykon prace mimo uréené¢ho pracoviska nevyhnutny,
zamestnanec moZe poziadat’ zamestndvatela o udelenie suhlasu s vykonavanim prace mimo
uréeného pracoviska, resp. doma. Ziadost' podava zamestnanec pisomne alebo e-mailom
formou vyplneného formulara s nazvom ,,Tyzdenny rozpis miesta vykonu prace™ na adresu
povereného zamestnanca v organizacii. Ziadost' je dostupna na intranetovom sidle pracoviska.
Ziadost' schvaluje riaditel. V pripade potreby akutnej zmeny vykonu prace zamestnanec
adresuje e-mailovu ziadost’ priamo na riaditel’a, v ktorej uvedie svoje osobné udaje, pracovné
dovody na zmenu miesta vykonu prace a ¢as/dobu zmeny oproti aktudlnemu Tyzdennému
rozpisu. Ziadost’ sa povazuje za schvalent v odpovednom e-maile riaditel'a zamestnancovi.

(8) Pocas vykonavania prace mimo urceného pracoviska je zamestnanec povinny dodrziavat
povinnosti stanovené¢ Zakonom o vykone prace, ako aj Zékonnika prace, s vynimkou
ustanoveni o rozvrhnuti tyZdenného pracovného ¢asu, ked’ pocas vykonu prace mimo uréeného
pracoviska si zamestnanec pracovny cas rozvrhuje sam. Zamestnanec je povinny evidovat
prichod a odchod z pracoviska do Knihy evidencie odpracované¢ho ¢asu na pracovisku a viest’
dennu evidenciu odpracovaného ¢asu (EOH) na mesacnej baze na predpisanom elektronickom
formulari aj v pripade vykonavania prdce mimo pracoviska. Formular EOH je dostupny na
intranetovom sidle pracoviska.

(9) Zamestnanec je opravneny pri vykone prace mimo urcen¢ho pracoviska vyuzivat
elektronickl komunikéciu na zasielanie vysledkov svojej pracovnej Cinnosti zamestnavatelovi.

(10) Pocas vykonu prace mimo uréené¢ho pracoviska je zamestnanec povinny na Ziadost
bezprostredne nadriadené¢ho vediceho zamestnanca predloZit’ pisomnu Specifikaciu vykonu
prace a plnenia pracovnych uloh, za ucelom preukazania riadneho vyuzivania pracovného Casu.

(11) Pri rozvrhovani pracovného casu, druhu prace a spdsobu evidencie v pripade
zamestnancov prijimanych, alebo pracujucich v medzindrodnych projektoch zamestnavatel
reSpektuje pravidla stanovené v manualoch danych projektov.

(12) Ak poziada tehotnd Zena, osoba trvale sa starajica o dieta mladSie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je Uplne alebo prevazne bezvladna a
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neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb, alebo ustavna starostlivost’ v
zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny ¢as, alebo intt vhodnu tpravu ur¢eného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody. Pisomnu ziadost’ o povolenie kratSiecho pracovného Casu, alebo inej
upravy podava zamestnanec svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.

(13) Zamestnancom je zakazané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez suhlasu
svojho bezprostredného nadriadené¢ho, pokial’ nie je stanovené inak. Prichod a odchod z
pracoviska, oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z neho a kazdé opustenie
pracoviska z pracovnych, alebo mimopracovnych dovodov, je zamestnanec povinny
zaznamenat predpisanym sposobom.

(14) Za vyuzivanie pracovného ¢asu zodpoveda zamestnanec, a za kontrolu dodrziavania
pracovného Casu bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

(15) V zauyyme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
zavadza zamestnavatel pruzny pracovny cas.

(16) Specifikacia pruzného pracovného &asu pre zamestnancov je zakotvena v aktualne platnej
Kolektivnej zmluve a v Casti III., C1. 5 tohto poriadku.

(17) Na pripadny vykon prace vedeckovyskumnych pracovnikov presahujici pri uplatneni
pruzného pracovného dita dizku pracovnej zmeny, pri uplatneni pruzného pracovného tyzdiia
dizku uréeného tyzdenného pracovného &asu a pri uplatneni pruzného Stvortyzditového
pracovného obdobia Stvortyzdilovy pracovny ¢as sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas, alebo
nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného Casu.

Clanok 2
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

(1) Zamestnanci si povinni vykonavat' pracu nadcas nad ureny tyzdenny pracovny c¢as
vyplyvajtci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného Casu len na prikaz zamestnavatela,
alebo s jeho stihlasom. Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou nad uréeny tyzdenny
pracovny Cas pracovné vol'no, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost, nejde o pracu
nadcas.

(2) Pracu nad¢as moze zamestnavatel’ nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysene;j
potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na Cas nepretrzit¢ého odpocinku medzi
dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 Zakonnika prace aj
na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom
skratit’ na menej ako osem hodin.

(3) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac 4 mesiacov
po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcom ZOOZ nedohodne na dlh§om obdobi,
najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich. V kalendarnom roku mozno nariadit
zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

(4) Pri pripadnych ostatnych pracach nad€as (ako napr. pracovnd pohotovost’ pri
nepredvidatel'nych situaciach) sa postupuje v zmysle § 97 Zakonnika prace.



(5) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadenu
alebo dohodnuti pracovnt pohotovost’.

Clanok 3
Dovolenka

(1) Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 az 117 Zakonnika prace a spresiiuje ju aktualne
platna Kolektivna zmluva vysSieho stupiia a Kolektivna zmluva uzavreta so zastupcom ZOOZ.
Z celkovej vymery dovolenky na dany rok zamestnavatel’ zamestnancom urcuje Cerpanie 4
tyzdilov (20 pracovnych dni) dovolenky, s prihliadnutim na ulohy zamestnavatela ana
opravnené zaujmy zamestnanca, pri¢om zohl'adni pripadné prekazky v praci zamestnanca.

(2) Néhradu mzdy za nevycerpant dovolenku moZno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy, ak
nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu vopred nepredvidatelného skoncenia pracovného
pomeru na zaklade sthlasu zamestnavatela. Zamestnavatel moZe zamestnancovi nariadit’
¢erpanie dovolenky, pri dodrzani ustanoveni §100 az § 117 Zakonnika prace . V sulades § 111
ods. 5 Zakonnika prace mdze byt oznamovacia povinnost’ o ¢erpani dovolenky vynimoc¢ne
skratena so sthlasom zamestnanca.

Clanok 4
Home office

(1) Home office je doCasny, alebo prilezitostny vykon druhu prace dohodnutej podl'a pracovne;j
zmluvy z domacnosti zamestnanca, so stthlasom zamestnéavatel'a, alebo po dohode s nim v
zmysle ust. § 52 ods. 5 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec ma pravo poziadat' o home office a zamestnavatel je opravneny dohodnut’ sa
so zamestnancom na home office len vtedy, ak druh prace, ktori zamestnanec podl'a pracovnej
zmluvy vykondva, umoziuje, aby zamestnanec pracu vykonaval zo svojej domécnosti.

(3) Ziadost zamestnanca schvaluje riaditel. Riaditel je opravneny neschvalit Ziadost
zamestnanca vtedy, ak je pritomnost’ zamestnanca na pracovisku v den, kedy zamestnanec Ziada
o home office, nevyhnutna. Dévod neschvalenia musi byt’ v odpovedi na ziadost’ zamestnanca
o home office uvedeny.

(4) V case mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani za sucasnej u€innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni, alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom su povereny pracovnik a veduci zamestnanec opravneni v zmysle ust. § 250b —
§250ba, Jedenasta Cast’ osobitné ustanovenia v Case mimoriadnej situacie, nadzového stavu,
alebo vynimocného stavu Zakonnika prace, neschvalit’ ziadost’ zamestnanca len vtedy, ak na
strane zamestnavatela existuju vazne prevadzkové dovody, ktoré home office neumoziuju.
Dovody neschvalenia ziadosti je veduci zamestnanec povinny podrobne uviest’ v odpovedi na
Ziadost’ zamestnanca.

(5) Zamestnavatel’ je opravneny navrhnit’ zamestnancovi home office v pripade, ak na jeho
strane existuji dovody, pre ktoré je nevyhnutné, aby zamestnanec doCasne vykonaval svoju
pracu podl'a pracovnej zmluvy z domu.
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(6) Zamestnanec je opravneny odmietnut’ navrh zamestndvatel'a na home office, ak na strane
zamestnanca existuju technické dovody, pre ktoré nemdze vykonavat’ pracu z domu. V tomto
pripade sa zamestnavatel a zamestnanec snazia dosiahnut dohodu, napr. poskytnutim
dodato¢ného technického vybavenia zamestnancovi.

(7) V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas 2 mesiacov
po ich odvolani za si¢asnej G€innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom je
zamestnavatel v zmysle ust. § 250b pism. a) Zikonnika prace opravneny nariadit
zamestnancovi home office formou pisomného prikazu podpisané¢ho riaditelom, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje.

(8) Pracovny Cas zamestnanca pocas home office je 37,5 hodiny tyzdenne.

(9) Zaciatok a koniec pracovného Casu, ako aj zaciatok a koniec prestavky v praci na odpocinok
a jedenie si zamestnanec zaznacuje do elektronického formuldra EOH. Pocas pracovného Casu
je zamestnanec povinny byt k dispozicii zamestnavatel'ovi a plnit’ pracovné ulohy pridelené
vedicim zamestnancom.

(10) Zamestnanec nie je opravneny pocas home office pracovat’ nad ramec ustanoveného
pracovného Casu (praca nadcas) ani pracovat’ cez sviatok, v sobotu a v nedel’'u, z tohto dovodu
nema narok na mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, poCas sviatku, v sobotu a v nedel’u.

(11) Ak v priebehu home office dojde na strane zamestnanca k vzniku ddlezitej osobne;j
prekazky v praci, je zamestnanec opravneny Cerpat’ pracovné volno podla ust. § 141 a § 144
Zékonnika prace.

(12) V zmysle ust. § 13 ods. 4 Zakonnika prace zavadza zamestnavatel pocas home office
kontrolny mechanizmus. Rozsah a spdsob kontroly: kontrola vykonavania pracovnych tloh a
plnenia si pracovnych povinnosti vykondvana kontrolou vybavovania prijatej e-mailovej posty,
odosielania e-mailovej poSty, vybavovania poziadaviek nadriadenych pracovnikov a kolegov.
Doba trvania kontroly: po¢as vykonu home office.

(13) Pridelené¢ technické prostriedky slizia vyluéne na vykon prace zamestnancom.
Zamestnanec nie je opravneny pouZzivat’ pridelené technické prostriedky na suikromné ucely, a
to ani po pracovnom c¢ase a nie je opravneny umoznit’ pouzivanie pridelenych technickych
prostriedkov tret'ou osobou.

(14) Zamestnanec je povinny pri home office dodrziavat’ vSetky pravne a ostatné predpisy a
pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi bol preukdzatene obozndmeny, v rovnakom rozsahu
ako pri vykone prace na pracovisku zamestnavatela.

(15) S ciel'om kontroly dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov a pravidiel BOZP a s
cielom spisania zaznamu o pracovnom uraze je zamestnavatel alebo nim povereny
zamestnanec  oprdvneny navStivit domdacnost zamestnanca. Zamestnanec dava
zamestnavatel'ovi suhlas na vstup z vyssie uvedenych dévodov do svojej domacnosti.

(16) Ak dojde pocas home office pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim k
poskodeniu zdravia zamestnanca alebo k jeho smrti trazom nezavisle od vole zamestnanca
kratkodobym, ndhlym a ndsilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov, pdjde o pracovny uraz.
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Zamestnavatel’ sa mdze zbavit’ zodpovednosti za Skodu spdsobenli pracovnym Urazom, ak
preukéze niektory z liberaénych dévodov uvedenych v ust. § 196 Zakonnika prace.

(17) Ustanovenia o home office sa neuplatnia v pripade, ak ma byt domacnost’ zamestnanca
jeho vyluénym pracoviskom (domacka préaca alebo telepraca podla ust. § 52 ods. 1-4 Zakonnika
prace). Podmienky doméackej prace alebo teleprace si zamestnanec a zamestnavatel’ dohodnu
priamo v pracovnej zmluve alebo dohode o zmene pracovnych podmienok.

Clanok 5
Pruzny pracovny cas

(1) V zauyyme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov, v
zmysle § 88. ods. 1 Zakonnika prace, uzatvara riaditel UESA SAV, v. v. i. so zastupcom ZOOZ
dohodu o zavedeni pruzného pracovného ¢asu (vid’ platné Kolektivna zmluva).

(2) Pri uplatneni pruzného pracovného €asu si zamestnanec voli sam zaciatok a koniec
pracovného €asu v jednotlivych diloch v ramei Gsekov urcenych zamestndvatel'om (volitel'ny
pracovny cas). Medzi dva useky voliteI'ného pracovného Casu je vlozeny casovy usek, v ktorom
je zamestnanec povinny pracovat’ na pracovisku alebo na mieste uréenom v TyZdennom rozpise
ako tzv. zakladny pracovny Cas.

(3) Zékladny pracovny cas je pondelok az piatok od 09.00 hod. do 14.00 hod. (vratane 30
minutovej prestavky na obed).

(4) Pruzny pracovny ¢as sa uplatiiuje:

a) spravidla ako pruzny pracovny tyzden pri rovnhomerne rozvrhnutom pracovnom case,
pri ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien, pricom je
povinny v prislusnom tyzdni odpracovat’ cely urCeny tyzdenny pracovny cas, t.j. 37,50
hodin, pri¢om dizka pracovnej zmeny méze byt najviac 12 hodin (§ 89, ods. 1, pism. b)
Zékonnika prace).

b) v odovodnenych pripadoch po dohovore s riaditelom ako pruzné Stvortyzdnoveé
pracovné obdobie, pri ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych
zmien a je povinny v obdobi Styroch po sebe iducich tyzdnov, ktoré ur¢i zamestnavatel’,
odpracovat’ pracovny ¢as urCeny zamestnavatel'om na toto Stvortyzdilové obdobie (§ 89,
ods. 1, pism. ¢) Zakonnika prace).

(3) Pruzné stvortyzdnové pracovné obdobie mézu vyuzivat vedeckovyskumni pracovnici v
pripade vykonavania prace v ramci domacich a zahrani¢nych pracovnych ciest.

(4) Pracovnici sekretaridtu, projektovy a finan¢ny manazér a pracovnici Informacno-
dokumentaéného tseku st na pracovisku pritomni denne. Utorok je povinnym spoloénym
koordina¢nym dnom, kedy sa vyzaduje na pracovisku pritomnost’ vSetkych pracovnikov. V
ostatné dni pracovného tyzdia sa pritomnost’ vedeckovyskumnych pracovnikov na pracovisku
prisposobuje Specifickému charakteru vedeckej prace (vyskum, Stidium, prednéskova a
pedagogicka ¢innost’) a je urcend individualnou dohodou riaditel'a s pracovnikom (Tyzdenny
rozpis).
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(5) Denny prevadzkovy Cas (zdkladny pracovny Cas spolu s usekmi voliteI'ného pracovného
Casu), v ktorom je zamestnanec opravneny zdrziavat’ sa na pracovisku, je od 6.00 hod. do 19.00
hod.

(6) Pri domacich a zahraniénych pracovnych cestach (spravidla ucast na vyskumoch a
vedeckych podujatiach), ktoré sa konaju v pracovnych dnoch po 22.00 hod., a v diloch
pracovné¢ho pokoja a vo sviatok, ako aj pri vykone prace na mieste urenom v pracovnej
zmluve, sa vykon prace zapocitava do fondu pracovného cCasu prislusného tyzdna, resp.
Stvortyzdnového obdobia.

(7) Zamestnavatel' nemoze bez pisomného sthlasu zamestnanca nariadit zamestnancovi
vykonavat pracu v pracovnych ditoch po 22.00 hod. a v diloch pracovného pokoja a vo sviatok.

(8) Za vykonanu pracu nadcas, resp. za pracu po 22.00 hod. a v diroch pracovného pokoja a vo
sviatok patri zamestnancovi za odpracované hodiny nad¢as ndhradné volno.

(9) Ak je tyzdenny pracovny &as kratsi ako 37,5 hod., riaditel’ uréi zamestnancovi dizku usekov
zakladného a voliteIného pracovného ¢asu v pomere k tyzdennému pracovnému casu.

(10) Na pripadny vykon prace presahujuci pri uplatneni pruzného pracovného tyzdna dlzku
urc¢ené¢ho tyzdenného pracovného cCasu sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas, alebo
nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného Casu.

CAST 1V.
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok 1
Porusenie pracovnej discipliny

(D) Pracovna disciplina zamestnanca je zaloZena na dodrziavani jeho zakladnych povinnosti
vyplyvajticich zo Zakonnika prace, inych pracovnopradvnych predpisov a tohto pracovného
poriadku. Pracovny poriadok v stilade so zdkonnikom prace rozoznava dva stupne porusenia
pracovnej discipliny:

a) Zavazné porusenie pracovnej discipliny

b) Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

2) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
e nastipenie do zamestnania alebo vykondvanie prace pod vplyvom poZitia
alkoholickych napojov, resp. inych omamnych prostriedkov,
bezdovodné odmietnutie testu na pozitie alkoholu alebo inych omamnych latok,
umyselné posSkodenie majetku zamestnavatela,
opakovana neospravedlnena nepritomnost’ v praci.

3) Zéavazné poruSenie pracovnej discipliny opraviluje zamestnavatel'a okamzite skoncit
pracovny pomer so zamestnancom podla § 68 Zakonnika prace, alebo vypovedou podla § 63
ods. 1 pismeno e) Zakonnika prace

4 Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
e odmietnutie plnenia pokynov nadriadeného,
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e neuspokojivé plnenie pracovnych uloh po tstnom upozorneni.

(&) Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny opravituje zamestnavatel'a na vypoved’
podla § 63 ods. 1 pism. d) alebo e) Zakonnika prace. Pri poruseni pracovnej discipliny v tychto
pripadoch moze zamestnavatel’ pri sistavnom opakovani priestupkov postupovat’ obdobne ako
pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny. Podmienkou platnej vypovede zamestnancovi
v tychto pripadoch je, aby bol zamestnanec v dobe poslednych 6 mesiacov v stvislosti
s poruSenim pracovnej discipliny na moznost’ vypovede pisomne upozorneny.

Clanok 2
Mil¢éanlivost’ a Doverné informacie

(1) Zamestnanec sa zavédzuje, Ze nespristupni ani nepouzije ziadnu informéciu, s ktorou sa
obozndmi v suvislosti s pracou pre zamestnavatel'a, najmé nespristupni ani nepouzije Ziadnu
takl informaciu obsiahnuta v akejkol'vek zmluve alebo dohode, ktorej zmluvnou stranou je
zamestnavatel’, databazu spolupracovnikov ani kontakty na nich, politiku zamestnavatel'a
ajeho vnutorné predpisy, marketingovl stratégiu zamestnavatela, jeho interné strategické
a akéné plany, informdcie o uzavretych zmluvach a dodavateloch zamestnavatela, sposob
fungovania zamestnavatel’a, strategické rozhodnutia a podnikatel'ské zdmery zamestnavatela
ako aj udaje, data, podklady, projektovi dokumentaciu, dokumenty alebo akékol'vek iné
informacie, bez ohl'adu na formu ich zachytenia zamestnavatel'om, informacie o hospodarskych
vysledkoch, informacie o technickom a programovom vybaveni zamestnavatel’a a tieZ know-
how a d’alSie poskytnuté informacie zamestnavatel'om (d’alej ako ,,Doverna informécia®).

(2) Povinnost’ ml¢anlivosti podla tohto pracovného poriadku plati s vynimkou pripadov, kedy
zamestnavatel’ udelil predchadzajlci pisomny sthlas s takymto spristupnenim alebo pouzitim
Dovernych informacii, pravny predpis alebo verejnopravny organ stanovi povinnost
spristupnit’ alebo pouzit’ Déverna informaciu, takéto spristupnenie alebo pouzitie Dévernych
informadcii je nevyhnutné pre realizaciu plnenia zamestnavatel’a v suvislosti so spolupracou so
zamestnancom alebo ked’ je to podla akejkol'vek zmluvy alebo dohody uzatvorenej medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom dovolené.

(3) Medzi Doverné informacie nepatria ziadne informacie, ktoré su v ¢ase ich spristupnenia
alebo pouzitia bezne dostupné verejnosti. Medzi Doverné informadcie sa rataju interné neverejné
informacie z vedeckovyskumnej, organizacnej i administrativno-spravnej agendy Ustavu a
nepublikované vyskumné data (ako audio alebo video-zaznamy rozhovorov, ich prepisy,
Statistické zist'ovania a ich vyhodnotenia, fotografické a iné zdznamy, ktoré vznikli v rdmci
pracovného vykonu) a ndvrhy projektovych prihlasok, alebo samotné verejne nedostupné
prihlasky podanych projektov a ich hodnotenia, atp.

(4) Zamestnavatel’ ma povinnost’ vSetky osoby, ktoré vyuzije pri spolupraci alebo pri realizacii
plnenia na zaklade akejkol'vek zmluvy alebo dohody, pokial’ tieto osoby pridu do styku s
Dovernymi informaciami, zaviazat’ povinnostou ml¢anlivosti aspon v rozsahu tejto tpravy PP.

(5) Vsetky Doverné informacie maju charakter dovernych informdcii zamestnavatel'a podla
Obchodného zédkonnika v zneni neskorSich predpisov.
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(6) Doverné informacie tiez tvoria obchodné tajomstvo zamestnavatel'a a zamestnavatel’ sa ho
zavizuje primeranym spdsobom chranit’ proti zneuzitiu.

(7) Zamestnanec sa zavidzuje ithned po skonceni spoluprace so zamestndvatelom vratit
zamestnavatel'ovi vSetky pisomné materialy alebo materialy v elektronickej podobe obsahujuce
Doverné informacie (vid bod 3 tohto ¢lanku), vratane ich kopii a zmazat' zo vSetkych
sukromnych datovych tlozisk (serverov) vsetky elektronické kopie takych dokumentov.

(8) V pripade, ze doSlo alebo mdze dojst’ k prezradeniu Ddvernej informécie neopravnenej
osobe, zavdzuje sa zamestnanec o tejto skutocnosti bezodkladne informovat’ zamestnavatela a
prijat’ vSetky potrebné opatrenia nevyhnutné k zabraneniu vzniku Skody alebo obmedzeniu
rozsahu Skody uz vzniknutej a d’alej k d’alSiemu Sireniu Dovernych informaécii.

Clanok 3
Povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci st pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinni konat v sulade s
verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti v sulade so Zakonom o vykone prace a
Zékonnikom prace a okrem povinnosti uvedenych v § 8 ods. 1 Zakona o vykone prace a § 81
Zékonnika prace su povinni najma:

a) na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa
ciel’ pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny ihned’ po
navrate z pracovnej cesty odovzdat’ Vyuctovanie pracovnej cesty dohodnutym spdsobom
na sekretariat UESA SAV, v. v. i., informovat o jej vysledkoch bezprostredne
nadriadené¢ho zamestnanca a predlozit’ pisomna Spravu z pracovnej cesty na schvalenie
riaditel’ke pracoviska bez zbytocného odkladu po skonceni pracovnej cesty, ak sa
nedohodne inak. V pripade, Ze sticastou pracovnej cesty je terénny a/alebo archivny
vyskum, zamestnanec okrem Vyuctovania a pisomnej Spravy z pracovnej cesty predklada
veducemu Informac¢no-dokumenta¢ného useku Vyskumnu spréavu v stanovenom termine,
predpisanom formate a dohodnutym sposobom. Vyskumna sprava podlieha schvalovaniu
veduceho vyskumnej tlohy a riaditel’ky pracoviska. V pripade doktoranda sa vyzaduje aj
schvalenie Vyskumnej spravy Skolitelom,

b) bez zbyto¢ného odkladu, najneskoér do troch dni odo dila, ked” zmena vznikla,
ohlasovat’ zmeny v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie
najblizsieho Clena rodiny, zmenu bydliska, skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace, alebo
ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu, informacie o dizke pracovného ¢asu u
iného zamestnavatel’a),

¢) plnit’ spdsobom, ktory zamestnavatel’ urci pri prijimani do zamestnania, alebo pocas
doby trvania pracovnej zmluvy, evidenc¢né povinnosti, vratane evidencie dochadzky do
zamestnania. S pripadnou osobitnou organizaciou pracovné¢ho Casu alebo pracovnym
zaradenim ¢i vykazovacou povinnost'ou vyzadovanou v rdmci medzinarodnych projektov
moze byt spojena uprava obsahu a rozsahu povinnosti plnenia tychto eviden¢nych
povinnosti,

d) nepouzivat’ pracovné prostriedky a pracovné dopravné prostriedky ani pracovné
priestory na sukromné ucely bez povolenia,
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e) v dostatoénom casovom predstihu (ak sa jedna o planovanu prekdzku v praci),
najneskor vsak do 3 pracovnych dni CSC SAV,v. v. i. THS v Bratislave, alebo svojmu
bezprostredne nadriadenému akukol'vek prekdzku v préci,

J) vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci mézu vzhl'adom na charakter a napli ich
prace vykonavat’ v pracovnej dobe vedecky vyskum v archivoch a kniZniciach alebo
spracuvat’ material doma. Zdrziavat’ sa na pracovisku su povinni v urceny den, resp. v
deni stanoveny ad hoc vedenim tUstavu a v ¢ase potrebnom na ich Gc¢ast’ na pracovnych
poradéach, pracovnych rokovaniach ¢i odbornych podujatiach uskutocnovanych na
pracovisku.

k) Na zaciatku vykonu prace v ramci zakladného useku pracovnej doby je zamestnanec
povinny skontrolovat’ si doru¢enu postu (najméd pridelené ulohy), kalendar a tieto
aplikacie pocas pracovnej doby priebezne sledovat’, aby nedoslo k omeskaniu s plnenim
uloh, resp. k opomenutiu vykonania pravnych ukonov alebo k ich nekvalitnému
vybaveniu, osobitne je povinny sledovat a pravidelne sa oboznamovat s ulohami
zaslanymi od svojich nadriadenych prostrednictvom emailu, alebo zdelenych v osobne;j
¢1 telefonickej komunikacii. V pracovnej dobe je zamestnanec povinny byt na pracovné
ucely nadriadenym zamestnancom k dispozicii na telefébnnom Ccisle, ktoré uvedie
zamestnavatel'ovi v osobnom dotazniku ako ,,kontaktné*. V pripade zmeskaného hovoru
v odpovednom telefonate bezodkladne kontaktuje svojho nadriadeného. Zamestnanec je
pocas pracovnej doby povinny vyskytovat’ sa na adrese uvedenej v Tyzdennom rozpise,
alebo na mieste, na ktorom bol organiziciou vyslany. Zamestnanec je povinny
aktualizovat’ si Tyzdenny rozpis tak, aby zodpovedal redlnemu miestu/miestam vykonu
prace.

Clanok 4
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Vedutci zamestnanci st okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku a
povinnosti uvedenych v § 82 Zakonnika prace, d’alej povinni najma:

a) vyuzivat' pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitiovanie Cinnosti a
racionalizaciu prace na tych utvaroch zamestnavatel’a, za ktoré si zodpovedni,

b) riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované co
najhospodarnej$im spdsobom,

¢) vcas a citlivo pristupovat’ k podnetom, Ziadostiam a staznostiam jemu podriadenych
zamestnancov,

d) oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajiucimi pre
nich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatel’a,
e) zabezpecCovat' plnenie prijatych uloh, zavéizkov, opatreni z kolektivnej zmluvy
uzavretej medzi zamestnavatel'om a zastupcom ZOOZ.
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CAST V.
MZDOVE PODMIENKY A STRAVOVANIE
Clanok 1
Mzdové podmienky

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

(2) Plat poskytuje zamestnavatel v stlade so Zakonom o vykone prace, Zakonom
o odmenovani, Kolektivnou zmluvou, s Nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach
a dopliani v zneni neskorsich predpisov a so Zakonnikom préace (okrem tych ustanoveni, ktoré
sa podla § 29 ods. 4 Zakona o odmeniovani uplatiiovat’ nemaju).

(3) Plat nesmie byt niz§i ako minimdlna mzda ustanovend osobitnym predpisom (Zakon
663/2007 Z. z. v platnom zneni o minimalnej mzde).

(4) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych nalezitostiach zamestnanca.

Clanok 2
Splatnost’ platu a nahrada platu, vyplata platu

(1) Plat a ndhrada platu st splatné pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch uréenych v
pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve, najneskor vSak do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve, alebo v pracovnej zmluve nedohodnu inak.

(2) Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v
kolektivnej zmluve.

(3) Pri vyuactovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Udaj o celkovej cene prace tvori stcet poloziek v &leneni podla § 130 ods. 5 Zakonnika
prace. Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade bol plat vypocitany.

(4) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuji na zamestnavatel'ov a zamestnancov podl'a Zakona
o vykone prace obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku, alebo priemernej mzde, je nim
funk¢ny plat podla § 4 ods. 4 a 5 Zékona o vykone prace, alebo funkény plat podla § 30 ods. 3
Zékona o vykone prace, alebo osobny plat podla §7a Zakona o odmeiiovani, priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

Clanok 3
Zrazky z platu

(1) Zrézky z platu (a jeho ndhrad) zamestnanca moZno vykonat’ iba na zaklade dohody o
zrazkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 Zakonnika prace.
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Clanok 4
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ v sulade s §152 Zakonnika prace zabezpeCuje zamestnancom prispevok na
stravovanie.

CAST VL.
PREKAZKY V PRACI

Clanok 1
Prekazky v praci a iné ukony vo v§eobecnom zaujme

(1) Postup zamestnancov a zamestnavatel’a stanovuje pri:

a) prekéazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu v§eobecného zaujmu — § 136 a 137
Zékonnika prace,

b) prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a — § 142 Zakonnika prace,

c) pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca z dovodu ucasti zamestnanca na
rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi, aferéze
a darovani d’alSich biologickych materidlov ¢i z dévodu Ucasti zastupcov zamestnancov
na vzdelavani — § 138 Zakonnika prace,

d) pri prekazkach v préci na strane zamestnanca z dovodu pri plneni brannej povinnosti a
pri plneni tloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach — § 139 Zakonnika prace,

e) pri prekazkach v préaci na strane zamestnanca z dovodu zvySovania kvalifikacie
zamestnancov — § 140 Zakonnika prace,

f) pri dolezitych osobnych prekazkach v préci na strane zamestnanca — § 141 Zakonnika
prace,

g) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom case — § 143
Zékonnika prace,

h) spolo¢nych otazkach tykajucich sa prekazok pri praci — § 144 Zakonnika prace.

(2) Ktor¢ prekazky v praci sa posudzuji ako vykon prace, stanovuje § 144a ods. 1 Zakonnika
prace.

(3) Ktoré prekazky v praci sa neposudzuju ako vykon prace na ucely dovolenky, stanovuje §
144 a ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

(4) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje riaditel’ po prerokovani so
zastupcom ZOOZ.

(5) Organizacia nie je opravnena poskytovat nahradu platu, pripadne d’alSie nahrady, v
suvislosti so Stidiom zamestnanca popri zamestnani.

18



CAST VIL.
OCHRANA PRACE

Clanok 1
Internet a vnutropodnikovy operacny systém

(1) VSetci zamestnanci maju umozneny pristup k internetu, resp. k vnuatrotstavnému
komunika¢nému systému: zimbra a intranet.

(2) Kazdy zamestnanec ma pridelent adresu elektronickej poSty v tvare:
meno.priezvisko@savba.sk.

(3) Pocas zékladného pracovného ¢asu od 9.00 do 14.00 hod. a rovnako 1 vo volitelnom useku
pruznej pracovnej doby je zamestnanec povinny vyuzivat’ internet vyluéne na pracovné ucely.

(4) Emailova schranku/alozisko, pridelené UESA SAV, v. v. i. je zamestnanec opravneny
vyuzivat’ vylu¢ne na pracovné ucely.

(5) Osobitne je zakazané st'ahovanie a inStalovanie zamestnavatel'om neodsthlaseného alebo
nelegélneho softvéru.

Clanok 2
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

(2) Zakladatel', riaditel, vedici pracovnici a veduci v rdmci vedeckovyskumného tseku su
povinni sustavne vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne neSkodnt pracu v sulade s
ustanoveniami § 47 ods. 2 a 3 pism. b), § 82 pism. b) a § 146 a 147 Zakonnika préce, ako aj s
osobitnym pravnymi predpismi (Zakon o BOZP, Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, Zakon ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, Zakon ¢. 377/2004
Z.z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, Zakon €. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch
v zneni neskorsich predpisov, Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
Zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

(3) Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v § 146 a 148
Zékonnika prace, ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode.

(4) Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom useku ¢innosti a za
plnenie preventivnych povinnosti zamestnavatel'a voci vzniku §kdd (§ 177 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace).
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(5) Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit' obozndmenie vSetkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a d’al$imi normami na zaistenie BOZP a poziarnej ochrany, napr. s technickymi
normami, s vnutornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

(6) Zamestnanci su pri praci povinni dbat’ o svoju bezpecnost’, zdravie, ako aj o bezpecnost’ a
zdravie o0sob, pri ktorych vykonévaji svoju Cinnost’.

(7) Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov na tomto useku upravuje Zakon o BOZP.

CAST VIIIL.
SOCIALNA POLITIKA

Clanok 1
Pracovné a zZivotné podmienky zamestnancov

(1) Organizacia je povinna vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky
(§ 151 Zakonnika prace), zabezpecit’ ich stravovanie (§ 152 Zakonnika prace) a prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvySovanie (§ 153 Zakonnika prace). Organizacia je v tejto
suvislosti opravnena zamestnancom uhradzat’ naklady alebo ich Cast’, resp. poskytovat’ ndhrady,
iba do tej miery, do akej to umoznia pravne predpisy aplikovatelné vzh'adom na jej pravnu
formu rozpoctovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a Zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni Zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
po dohode so zastupcom ZOOZ premietnutej do Kolektivnej zmluvy.

(3) Zabezpecenie zamestnanca pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnavanie
po navrate do prace upravuji ustanovenia § 156 a 157 Zakonnika prace.

(4) Pracovné podmienky osob starajucich sa o deti (v¢itane skonenia pracovného pomeru,
upravy pracovného ¢asu, materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky) upravuja § 160 az 170
Zékonnika prace.
CAST IX.
ZODPOVEDNOST
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

(1) Nahradu Skody upravuje § 13a Zakona o vykone prace a § 177 az 219 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda za Skodu v sulade s § 13a Zakonom o vykone prace a § 179 az 191
Zékonnika prace.

(3) Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby materidlu
alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' (§ 182 Zakonnika préace), uzatvara
so zamestnancom riaditel’ organizacie.
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Clanok 2
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) VSeobecna zodpovednost zamestnavatela za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi, je
upravena v § 192 Zéakonnika prace.

(2) Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za §kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim bez pisomného stthlasu zamestnavatel’a
(§ 192 ods. 3 Zakonnika prace).

(3) Zodpovednost' zamestnavatela za Skodu na odloZenych veciach je upravené v § 193
Zéakonnik prace.

(4) Zodpovednost’ zamestnavatela pri odvracani Skody je upravena v § 194 Zakonnika prace.

(5) Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom turaze a pri chorobe z povolania su
upravené¢ v § 195 Zakonnika prace, dovody uplného alebo Cciastoéného zbavenia sa
zodpovednosti zamestnavatela v § 196 a 197 Zakonnika prace, rozsah nahrady Skody
zamestnavatel'om zamestnancovi v § 198 a zodpovednost’ za Skodu v niektorych osobitnych
pripadoch v § 215 Zakonnika prace, spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatel’a v
§ 217 az 219 Zéakonnika préace.

Clanok 3
Bezdovodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na tikor zamestndvatel’a alebo ak sa zamestnavatel’
bezddvodne obohati na ikor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.

(2) Bezdovodné obohatenie na pracovno-pravne tcely je majetkovy prospech ziskany plnenim
bez pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho tikonu, plnenim z pravneho dévodu,
ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tkor bol ziskany. Musi sa
vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je moZné najmai preto, Ze
obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnit’ pefiazn4 nahrada.

(4) S predmetom bezdovodného obohatenia musia sa vydat aj Uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vydava, ma pravo na ndhradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim moze zamestnavatel' od zamestnanca pozadovat’, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, ze ide o sumy nespravne uréené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.
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CAST X.

DOHODY O PRACACH MIMO PRACOVNEHO POMERU
Clanok 1

Dohody o pracach vykoniavanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel modze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci Studentov a dohodu o pracovne;j
¢innosti), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovnom pomere
by bol pre zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodéarny, alebo ak ide o pracu nad ramec
pracovnych uloh dohodnutych v rdmci pracovného pomeru.

(2) Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohod, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdd
upravuju § 223 az 228 a Zakonnika préce.

CAST XI.
KOLEKTIVNE VZTAHY

Clanok 1
Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

(1) Zamestnanci sa zacastiiuju na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socidlnych zdujmov, a to priamo alebo prostrednictvom odborového organu.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumite'nym spdsobom a vo
vhodnom Case. Zamestnanci majui pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam a k pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym mo6zu podéavat svoje navrhy.

(3) Blizsia uprava tychto vzt'ahov je obsiahnutd v § 229 az 250 Zakonnika prace.

CAST XII.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Pravne ukony a rozhodnutia podla prisluSnych ustanoveni pracovného poriadku
uskutoc¢iuje riaditel’ ako Statutdrny organ organizacie a v mene organizacie aj d’al§i povereni
zamestnanci uvedeni v organizatnom poriadku organizacie alebo v inom vnutornom predpise
organizacie.

(2) Riaditel’ zodpoveda za to, ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznami vsetkych
podriadenych zamestnancov. Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachadza
sa na sekretariate UESA SAV, v. v. i. a na stranke ustavu

(3) Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. V ostatnych
je nutné postupovat’ podla Zakonnika prace, Kolektivnej zmluvy, Zakona o vykone prace,
Obcianskeho zakonnika a d’alSich relevantnych pravnych predpisov.
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CAST XII1.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zavere¢né a prechodné ustanovenia

(1) Spravna rada organizacie predlozila navrh tohto pracovného poriadku predsedovi dozorne;j
rady dia 14.3.2022 a predsedovi vedeckej rady dia 28.2.2022. Dozornd rada sa k navrhu tohto
pracovného poriadku vyjadrila dila 23.3.2022; vedecka rada sa k navrhu tohto pracovného
poriadku vyjadrila dita 10.3.2022.

(2) Tento pracovny poriadok schvalila spravna rada na svojom zasadnuti diia 24.3.2022.
(3) Tento pracovny poriadok bol odsuhlaseny zastupcom zamestnancov diia 25.3.2022.

(4) Vznik pravnych vztahov zamestnancov a prava a povinnosti zamestnancov, ktoré z nich
vznikli, podl'a pracovného poriadku zo dna 22.2.2019 v case jeho G¢innosti, sa riadia podla
pracovného poriadku zo dna 22.2.2019, ibaze by uplatnenie tohto pracovného poriadku bolo
pre zamestnanca vyhodnejsSie. Ak sa nejednd o situdciu podla prvej vety tohto odseku préavne
vzt'ahy zamestnancov sa odo diia nadobudnutia G¢innosti tohto pracovného poriadku riadia
tymto pracovnym poriadkom.

(5) Zrusuje sa pracovny poriadok zo dna 22.2.2019.

(6) Tento pracovny poriadok nadobtida uc€innost’ dia 1.4.2022.

V Bratislave dna 25.3.2022

Ustav etnoldgie a socialnej antropolégie SAV, v. v. i.
Mgr. Tatiana Zachar Podolinska, PhD.
Riaditel’ka
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