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Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov
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verejna vyskumna institicia,
(UESA SAV, v. v. i.)
sidlo: Klemensova 19, 813 64 Bratislava; ICO: 00166979
(d’alej len ,,organizacia®)

Uvodné ustanovenie
Podstatné mena muzského rodu pouzité v tomto dokumente zahfnaji celu Skalu rodovej
nebinarnej schémy.

Clanok 1
VSeobecné ustanovenie
(1) Hodnotenie, odmenovanie, kariérny postup a predlzovanie pracovnych zmliv vyskumnych
pracovnikov sa odvija od:
(a) vysledkov pracovnika evidovanych v ro¢nych individudlnych vykazoch prace (IVP),
ktor¢ sa premietnu do poradia jednotlivych pracovnikov vramci stanovenych
vykonovych kategérii roéného bodového hodnotenia (vid’ Clanok 2 tohto predpisu),
(b) trojro¢nych individualnych planov prace (IPP) a ich vyhodnocovania prostrednictvom
pohovorov s vedenim organizacie.

(2) Rocné bodové hodnotenie cinnosti vyskumnych pracovnikov bolo ako systémovy nastroj
hodnotenia ro¢ného vykonu v organizacii zavedené v roku 2006; odvtedy sa pravidelne
modifikuje a aktualizuje. Formular roéného bodového hodnotenia a jeho aktualizacie schvaluje
Vedecka rada organizdcie. Formular je pristupny vSetkym zamestnancom na intranetovom
webovom sidle organizacie.

(3) Pracovisko ma interne stanovenu kvotu rocného publikacného minima (vid Smernica
riaditel'a organizacie o internych pravidlach odmenovania). Kvota na nastavajuce obdobie sa
moze aktualizovat’ prostrednictvom schvalenia Vedeckou radou organizacie. Ro¢né publikacné
minimum moéze byt individualne upravené s ohl'adom na trojro¢ny IPP z dévodu planovania
vacsich monografickych syntéz ¢i inych ¢asovo naro¢nych projektov a vystupov.

(4) Trojro¢né IPP a ich operativne implementacie v podobe rocnych IPP pracovnikov schval'uje
riaditel’ organizacie. Schvalené IPP si sucastou néaplne prace pracovnika na dohodnuté
obdobie. Ak nie je stanované inak, IPP sa v danom roku kontinualne vyhodnocuje aktualizuje



na polro¢nej baze. Formuléar rocného IPP a Formular polrocného odpoctu a planu sa distribuuje,
eviduje a archivuje prostrednictvom vedeckého tajomnika.

(5) Odmenovanie pracovnikov v organizacii podlieha a riadi sa:
(a) Zékonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (€. 553/2003 Zb.),
(b) Smernicou riaditel’a organizacie o internych pravidlach odmenovania,
podl'a vyhodnotenych vysledkov:
(c) ro¢ného bodového hodnotenia a
(d) trojrocného hodnotenia vyskumnych pracovnikov organizdcie prostrednictvom
pohovorov s vedenim organizacie,
do miery, v akej to umoZznia prave predpisy aplikovatel'né vzh'adom na pravnu formu verejne;j
vyskumnej institucie a celkovy disponibilny rozpocet organizacie.

(6) Podl'a pravidiel uvedenych v bodoch 1 — 5 sa hodnoti ¢innost” vyskumnych pracovnikov
organizacie, ktori st v pracovnom pomere s organizaciou. Pravidla odmefiovania ostatnych
pracovnikov st zakotvené v Smernici riaditela organizacie o internych pravidlach
odmenovania dostupnej na intranetovom sidle pracoviska.

Clanok 2
Ro¢né bodové hodnotenie vykonu vyskumnych pracovnikov

(1) Ak Vedeckd rada organizicie nestanovi inak, ro¢né hodnotenie aktualneho vykonu
vyskumnych pracovnikov prebieha v poslednom kvartali aktualneho roka (spravidla od 15.11.
predchadzajuceho roka do 15.11. aktualneho roka).

(2) Ugelom roé¢ného bodového hodnotenia je vyhodnotenie ro¢nej &innosti vyskumnych
pracovnikov v stanovenych vykonovych kategoériach (vid bod 4 tohto ¢lanku) za Gcelom
ziskania referen¢ného prehl'adu o individudlnom vykone pracovnika v ramci celkového vykonu
organizacie v hodnotenom obdobi. Organizacii tiez slizi na identifikdciu vystupov
mimoriadneho vyznamu, pripadne identifikaciu pripadov neplnenia ro¢ného IPP. V zavislosti
od vysledného prepocitaného bodového zisku v jednotlivych vykonovych kategoriach je
pracovnikovi stanovena vySka mimoriadnej koncoro¢nej vykonovej odmeny v aktudlnom roku,
resp. osobného priplatku v nasledujicom roku (s prihliadnutim na Clanok 1, bod 5) tohto
predpisu).

(3) Podkladom pre Ro¢né bodové hodnotenie ¢innosti vyskumnych pracovnikov je vykon
vyskumnych pracovnikov, ktory urci ich bodovy zisk a referenéné poradie vo vykonovych
kategoriach v ramci celkového vykonu organizacie za obdobie od 15. 11. predchadzajuceho
roka do 15. 11. aktualneho roka. Vystupy v danom obdobi sumarizuji vyskumni pracovnici
v predpisanom formulari rocného vykazu prace, ktory dorucia v podpisanej tlacenej podobe na
sekretariat riaditel'a a v elektronickej podobe na pracovnu adresu vedeckého tajomnika
v ur¢enom termine. KniZnica zdrovenl vedeckému tajomnikovi zaSle zoznam evidovanej
publikacnej c¢innosti a ohlasov kazdého vyskumného pracovnika v hodnotenom obdobi.
V oddévodnenych pripadoch je mozné doplnky k roénému vykazu zaslat’ do uzavretia textu
Vyrocnej spravy o ¢innosti a hospodareni (spravidla do 15. januéra nasledujuceho roka).

(4) Vystupy kazdého vyskumného pracovnika na zéklade jeho ro¢ného vykazu prace a udajov
z kniznice zaslanych k 15.11. aktualneho roka vyhodnocuju riaditel' a vedecky tajomnik



pracoviska podl'a formuléra Zasady bodového hodnotenia, ktory zahfiia vykonové kategorie
vahované percentudlnym rozdelenim v pomere:

— publikac¢na ¢innost a ohlasy (47 %),

— projektova ¢innost’ (33 %),

— organizacia, aplikacia, popularizacia, diseminacia (10 %),

— vedenie doktorandov (10 %).

(5) Podla vysledkov hodnotenia v jednotlivych kategoriach vykonu (percentualne/ véhovo
prepocitaného poctu bodov) vedecky tajomnik zostavi referenéné poradie ro¢ného vykonu
vyskumného pracovnika v organizacii v jednotlivych kategoriach. Prepocitané body sa
premietnu do vysky priznanej finan¢nej odmeny pracovnika (vid’ bod 2 tohto ¢lanku).

(6) Neplnenie ro€ného publikaéného minima je dovodom na nepriznanie finan¢nej odmeny
pracovnikovi podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak sucasne nenastava pripad Specifikovany v Clanku
1, bod 3 tohto predpisu.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

(1) Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov predsedovi dozornej rady dia 14.3.2022 a predsedovi vedeckej rady dna
28.2.2022. Dozorné rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
vyjadrila dita 23.3.2022. Vedecka rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov vyjadrila dia 10.3.2022.

(2) Spravna rada schvalila tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov dna 25.3.2022.
(3) Tymto sa zrusuju pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov zo dia 10.7. 2018.

(4) Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaju u¢innost’ diia 1.4.2022.

V Bratislave dna 25.3.2022
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Ustav etnoldgie a socialnej antropolégie SAV, v. v. i.
Mgr. Tatiana Zachar Podolinska, PhD.
Riaditel’ka





