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Z iniciativy riaditel’ky UESA SAV, v. v. i. sa diia 8.11. 2023 konalo spolo&né stretnutie vedenia
UESA SAV,v.v. i, VR UESA SAV, v. v.i. azistupkyne Spravnej rady UESA SAV, v. v.
i. Podklady na stretnutie boli zaslané vopred elektronickou formou. Uvodom stretnutia bol
jednohlasne schvaleny nasledovny program rokovania:

1) Schvdlenie kritérii na ziskanie Zmluvy na dobu neurciti v ramci pripravovanej Persondlnej
politiky UESA SAV, v. v. i.,

2) Precizovanie a Specifikovanie vnutorného predpisu o odmenovani ohladne sposobu
vyhodnocovania trojrocnych planov prace (3-1PP),

3) Precizovanie implementdcie pozZiadavky tzv. "publikacného minima" ako prerekvizity pre
udelenie koncorocnych odmien a osobnych priplatkov.

Bod 1: Predmetny obsah moZnosti poZiadania zamestnavatela 0 Zmluvu na dobu
neur¢iti v ramci Personalnej politiky UESA SAV, v. v. i.

Riaditel’ka ustavu pritomnym vysvetlila pozadie motivacie prijatia predmetnej politiky s
umyslom umoznit’ vynikajicim tvorivym vedecko-vyskumnym pracovnikom poziadat
vedenie ustavu o uzavretie Zmluvy na dobu neurcita. Hlavnou motivaciou vedenia je vytvorit
systémovy nastroj na predchadzanie moznej prekarizacii prace pre tych vyskumnych
pracovnikov, ktori spiiiaju kritéria vyznamného prinosu pre organizaciu. Nésledne riaditelka
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pritomnym predstavila navrh vymedzenia tychto kritérii v podobe, ako boli diskutovane a
schvalené na predloZenie VR na stretnuti SR UESA SAV, v. v. i. V diskusii boli zohl'adnené
aj navrhy a komentére ¢lenov VR, ktoré boli zaslané v elektronickej podobe.

VR suhlasi so zamerom pripravovanej persondlnej politiky a schvaluje predlozené kritéria v
nasledovnej podobe:

— minimdlne 6-rocny pracovny kontrakt v organizdcii,

— kvalifikacny stupen 2a (alebo ekvivalent v pripade neakademickych, resp. zahranicnych
uchddzacov),

— publikovana vedeckda monografia v zahranicnom vydavatelstve alebo 15 vedeckych
recenzovanych studii publikovanych v ¢asopisoch registrovanych v databazach WoS/Scopus,
— vedenie APVV projektu alebo vedenie vyznamného domdceho projektu aplikacného
charakteru alebo ucast'v konzorcil medzindarodného projektu (okrem programov akcie COST);
— minimalne 1 uspesne vyskoleny doktorand.

Zaroven suhlasi s navrhom moznosti substitucie jednotlivych kritérii, resp. individudalneho
posudenia Ziadosti 7 hladiska kvality publikacnych vystupov (napr. viacero vyznamnych
publikacii vydanych v zahranici a chybajuci iny ukazovatel, alebo viacero vyznamnych studii,
ale z hl'adiska kvantity menej ako stanoveny pocet), alebo iné potvrdenie leadershipu (vedenie
a koordinacia timu) ¢i iného vyznamného potencialu uchdadzaca pre rozvoj institucie.

VR tiez odsthlasila sp6sob procediury podania ziadosti kedykol'vek pocas trvania
jestvujuceho kontraktu v zmysle oficialnej ziadosti na vedenie organizacie, nasledné
stanovenie terminu pohovoru a zvolanie Komisie na vyhodnocovanie ziadosti. Pocas stretnutia
bol odstihlaseny princip tvorby 7-Clennej Komisie v podobe 2 zastupcov vedenia (riaditel’ ex
offo), podpredseda SR (ex offo), 2 ¢lenovia VR (predseda ex offo), 1 externy tematicky expert
a zastupca odborov (ex offo). Pred pohovorom s Komisiou vedecky tajomnik ¢lenom Komisie
aj uchadzacovi zasle vysledky hodnotenia jeho ro¢nych vykazov za sledované obdobie (6
rokov, resp. za obdobie trvania stcasného kontraktu). Uchadza¢ si na pohovor pripravi
prezentaciu ohl'adne svojho prinosu pre organizaciu (narativ k ramcovym kritériam vykonu)
plus svoju viziu posobenia v organizacii a svoj potencial pre jej rozvoj v nasledujucom obdobi.
Po diskusii a naslednej porade Komisie bez pritomnosti kandidata sa Komisia ustne v
pritomnosti kandidata vyjadri k minulému vykonu, vizii a potencialu uchadzaca. Zo stretnutia
vznikne zapis v zmysle odportcania riaditel'ovi organizacie. Nasledne riaditel pisomne
upovedomi uchadzaca o vysledku pohovoru. Pri zamietnuti Ziadosti je potrebné explicitne
formulovat’ dovody zamietnutia a odpori¢ania v podobe konkrétnych kritérii, ktoré je potrebné
splnit’. Ziadost’ je mozné zaslat’ opitovne, ihned’ po splneni pozadovanych kritérii.

VR jednohlasne odstihlasila zdmer pripravovanej persondlnej politiky a predlozené kritérid,
precizovala spOsob poddvania a vyhodnocovania Zziadosti a tvorbu Komisie na ich
vyhodnocovanie. VR odporucila riaditel’ke organizacie zapracovat ich do pripravovanej
personalnej politiky.

Bod 2: Precizovanie sposobu vyhodnocovania individudalnych planov prace (IPP) na
trojrocnej baze
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Riaditel’ka ustavu vysvetlila pritomnym genézu vzniku v. v. i. a novelizacie Zakona o SAV
za suCasného zaniku Atestac¢nej komisie, ktora v ustave okrem iného vyhodnocovala vykon
tvorivych vedecko-vyskumnych pracovnikov na 5-ro¢nej baze. Zaroven v internom predpise
UESA SAV, v. v. i. sa spomina spdsob vyhodnocovania IPP na trojroénej baze spdsobom
"pohovoru s vedenim" bez blizSej Specifikacie a tiez stanovenia prvého hodnotiaceho 3-
ro¢ného cyklu. Nakol’ko podl'a Zakona o SAV kompetencie Atesta¢nych komisii presli na VR,
riaditel’ka oslovila VR s prosbou o participaciu na uvedenych pohovoroch.

V diskusii sa dospelo ku konsenzu v bodoch:

— prvy rok hodnotenej 3-ro¢nej periddy zacne plynut rokom 2024; pohovor bude prebiehat
ustnou formou, pricom vedecky tajomnik organizacie zaSle Komisii IPP hodnotiace harky
pracovnikov za ostatné 3-ro¢né obdobie. Pracovnici na pohovore skomentuju hodnoteny IPP
v trojrocnej perspektive a prednesu svoj IPP na nasledujuce 3-ro¢né obdobie. Z pohovoru
vznikne zapis v podobe konkrétnych odporticani Komisie pracovnikovi. K zapisu sa bude
prihliadat’ v nasledujicom hodnotiacom obdobi. V pripade neplnenia IPP Komisia v diskusii
s pracovnikom stanovi d’alSie stretnutie a odporuci pracovnikovi v konkrétnom casovom
intervale zjednat’ napravu. Ak ani na opakovanom stretnuti neddjde k zlepSeniu pracovného
vykonu, Komisia ma pravo odporucit’ riaditel'ovi ndvrh na znizenie pracovného uvézku, alebo
neprediZenie ¢i rozviazanie pracovnej zmluvy. VR tiez odsthlasila princip koncipovania IPP
Komisie v 5-Clennom zloZeni: riaditel’ (ex offo), vedecky tajomnik (ex offo), dvaja ¢lenovia
VR (predseda ex offo), externy expert. V pripade hodnotenia vykonu vedeckého tajomnika a
riaditel'a dochadza k substitucii v podobe navysenia prislusného poctu z radov ¢lenov VR. V
pripade hodnotenia menovanych ¢lenov Komisie z radov VR, dochadza k ich substitucii inym
¢lenom VR.

VR jednohlasne odsthlasila zdmer precizovania vyhodnocovania IPP na 3-ro¢nej baze, spdsob
ich vyvhodnocovania, postup pri neplneni IPP, a tieZ tvorbu Komisie na ich hodnotenie. VR
odporucila riaditel’ke organizicie zapracovat’ ich do pripravovanej personalnej politiky alebo
inej vnutornej Smernice.

Bod 3: Precizovanie implementacie poZiadavky tzv. "publikaéného minima'" ako
prerekvizity pre udelenie koncoro¢nych odmien a osobnych priplatkov

Riaditel’ka predostrela pritomnym navrh zjemnenia poziadavky uplatiovania tzv.
"publika¢ného minima" ako tvrdej prerekvizity pre udelenie koncorocnych odmien a osobnych
priplatkov v zmysle, Ze bude platit’ ako prerekvizita iba v segmente hodnotenia za publikac¢ny
vykon, ale nebude diskvalifikovat’ v odmene za ostatné kategorie vykonu. Navrh bol
odsuhlaseny jednomyselne. V diskusii tiez priSlo ku konsenzu v upresneni terminu
publikacného minima v zmysle uplatiiovania vysky pracovného uvizku, resp. vysky uvézku v
naplni prace vyc€lenenej na vykonavanie tvorivej vedecko-vyskumnej ¢innosti. Podobne sa v
diskusii upresnilo, Ze uznavanymi vedeckymi textami sa nemyslia $tidie v recenzovanych
zbornikoch. V kompetencii riaditel’a je vSak prihliadnut’ aj na formu a obsah uvedenych textov
a zohladnit ich kvalitu a vyznam, podobne ako aj formu média, v ktorom boli publikované.
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VR jednohlasne odsuhlasila novy ndvrh uplatiovania tzv. "publikaéného minima" na
udelovanie odmien v organizacii na zaklade roénych vykazov prace a rovnako aj jeho
previazanie s vySkou vedeckého Uvizku v organizacii. Stotoznila sa tiez s navrhom, Ze za
vedecké texty sa povazuju monografie, kapitoly a §tudie publikované v indexovanych

vedeckych ¢asopisoch.

Spracovala: Mgr. Branislava Kolesarova
Overovala: prof. PhDr. Alexandra BituSikova, CSc.

Schvalila: Mgr. Tatiana Podolinska, PhD.
riaditelka UESA SAV, V. V. i.
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