KOLEKTIVNA ZMLUVA

narok 2024

medzi

Ustavom etnoldgie
a socialnej antropoldgie SAV, v. v. i.

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu
zamestnancov SAV pri UESA SAV, v. v. i.

Bratislava, 14. 11. 2023




KOLEKTIVNA ZMLUVA

podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona & 2/1991 Zb. Zdkona o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov,
§ 1 ods. 1 zdkona & 553/2003 Z. z. Zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a § 13 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. Zdkona o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (d'alej len ako ,Kolektivna zmluva“ alebo ,,Zmluva“) uzatvorend medzi

Ustav etnolégie a socidlnej antropologie SAV, v. v. i.

Sidlo: Klemensova 19, 813 64 Bratislava 1, Slovenska republika

Zastipena: Mgr. Tatianou Zachar Podolinskou, PhD,, riaditel’kou

1CO:

DIC:

00166979

2021292911

(d’alej len ,,Zamestnavatel);

a

Zakladna organizacia Odborového zviazu zamestnancov SAV pri UESA SAV, V. V. 1.

Sidlo: Klemensova 19, 813 64 Bratislava 1, Slovenska republika

Zastlpena: Mgr. Toma$om Hrusti¢om, PhD. predsedom Z0O OZ

(dalej len ,0dbory“);

Zamestnavatel’ a Odbory mdzu byt v tejto Kolektivnej zmluve d'alej oznatovani samostatne aj
ako ,Zmluvna strana“ a spolo¢ne ako ,Zmluvné strany“.

Vzhl'adom na to, Ze:

a)

b)

Ustav etnolégie a socidlnej antropolégie SAV, v. v. i. (UESA SAV, v. v. i. ) ma zdujem na
vytvarani priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov, t.
j. pracovnikov! podl'a zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme;

Ciel'om a obsahom tejto Kolektivnej zmluvy je zabezpecenie priaznivej$ich podmienok pre
zamestnancov, ako aj obojstranny zavizok Zmluvnych stran rozvijat vzéjomné vztahy
socidlneho partnerstva a realizovat jednotlivé ¢lanky zmluvy s cielom rozvoja vedeckého a
spolo¢enského poslania UESA SAV, v. v. i, vyskumnych timov a jednotlivych pracovnikov
UESA SAV, v.v.i;

Zmluvné strany zabezpedia splnenie prijatych zavazkov v ramci svojej pdsobnosti tak, aby sa
préava a povinnosti vyplyvajtice z Kolektivnej zmluvy vztahovali na vietkych pracovnikov;

1 Podstatné mena muZského rodu ako "¢len, pracovnik, zamestnanec a iné", pouZivané v tomto
dokumente, st myslené v rodovo neutrdlnom zmysle, obsahujii teda vSetky rodové a transrodove
varianty
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d) Zmluvné strany maju touto Kolektivnou zmluvou ziujem upravit vzdjomné vztahy
Zmluvnych stran, platové podmienky, oblast bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
mzdové podmienky a podmienky zamestnavania, socidlnu oblast a socialny fond a dalSie,

Zmluvné strany uzatvaraji spolo¢ne nasledovnd zmluvu:

Clanok 1 Definicie

1.1 Ak nie je v Zmluve vyslovne dohodnuté inak, nasledujice pojmy uvadzané s velkym
zatiatoénym pismenom maji nizie uvedeny vyznam:

Zamestnavatel / zamestnavatel

M4 vyznam uvedeny v Zahlavi Zmluvy;

Zamestnanec/ zamestnanec M4 vyznam uvedeny v Zahlavi Zmluvy;

Zmluva/zmluva Znamena tito Kolektivhu zmluvu vratane jej

priloh, doplneni, tiprav a dodatkov;

Pracovny poriadok UESA SAV, v. V. i. Znamena to Pracovny poriadok UESA SAV, v.v.

i. z roku 2019 v zneni Dodatku ¢&. 1;

Zmluvna strana/ zmluvna strana maju vyznam uvedeny v zahlavi Zmluvy;

1.2 Ak z kontextu Zmluvy nevyplyva nie¢o iné, alebo Zmluva vyslovne neustanovuje inak:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

odkaz na ustanovenie pravneho predpisu alebo Zmluvy sa vztahuje na ustanovenie
platné v zmysle neskor$ich doplnkov, dodatkov alebo zmien;

odkaz na pravny predpis je odkazom na pravny predpis Slovenskej republiky;

odkaz na ¢lanok, ustanovenie alebo prilohu je odkazom na ¢lanok, ustanovenie
alebo prilohu tejto Zmluvy;

osoba znamen4, podla kontextu, fyzicki alebo pravnickii osobu a zahfiia aj jej
pravnych nastupcov a dovolenych postupnikov a akokol'vek osobne, majetkovo
alebo inak prepojené osoby;

vyrazy uvedené s velkym/malym pismenom v jednotnom ¢isle oznacuju aj vyrazy v
mnoZnom ¢isle a naopak;

nadpisy v tejto Zmluve sliZia len pre prehl'adnost a nemaja vplyv na vyklad Zmluvy.

Clanok 2 Pracovny ¢as

2.1 Zamestnavatel pre zamestnanca zabezpeti, Ze:

a)

Pracovny ¢as zamestnanca UESA SAV, v. v. i. je ustanoveny na 37,5 hodiny
tyZdenne.
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b)

d)

g)

V zdujme zvy$enia efektivnosti prace a lepSieho zabezpelenia potrieb
zamestnancov, v zmysle § 88. ods. 1 zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
(d'alej len ako ,Zakonnik prace”) je v UESA SAV, v. v. i. zavedeny pruzny pracovny
tas. Pri uplatneni pruzného pracovného asu si zamestnanec voli sam zaCiatok
alebo aj koniec pracovného &asu v jednotlivych diioch v ramci isekov uréenych
zamestnavatelom (volitelny pracovny ¢as). Medzi dva Useky voliteIného
pracovného ¢asu je vloZeny ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
uréenom alebo dohodnutom mieste vykonu prace (zdkladny pracovny cas).

PruZny pracovny ¢as sa vramci mesaéného fondu pracovného Casu uplatriuje
spravidla ako:

(i) pruiny pracovny tyZdefi pri rovhomerne rozvrhnutom pracovnom Case, pri
ktorom si zamestnanec sam voli zadiatok a koniec pracovnych zmien a je
povinny v prislu$nom tyzdni odpracovat cely urleny tyZdenny pracovny
¢as, t. j. 37,5 hodiny, pricom dZka pracovnej zmeny méZe byt najviac 12
hodin (§ 88, ods. 6 Zakonnika prace).

(ii) v odbvodnenych pripadoch, po dohovore s riaditelkou, ako pruzné
$tvortyZdiiové pracovné obdobie, ato aj opakovane, pri ktorom si
zamestnanec sim volf za¢iatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v
obdobi $tyroch po sebe idicich tyZdiiov, ktoré uréi zamestnavatel,
odpracovat’ pracovny ¢as uréeny zamestnavatel'om na toto Stvortyzdfiové
obdobie (§ 89, ods. 1 Zakonnika prace). Pruzné StvortyZdiiové pracovné
obdobie moéZu vyuZivat vedeckovyskumni pracovnici v pripade
vykonavania prace v rdmci domacich a zahrani¢nych pracovnych ciest. V
takomto pripade méZe byt pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne.

Denny previdzkovy ¢as (zdkladny pracovny &as spolu s usekmi volitelného
pracovného ¢asu), v ktorom je zamestnanec opravneny zdrZiavat sa na pracovisku,
je od 6.00 hod. do 19.00 hod. Z4kladny pracovny ¢as je stanoveny v pondelok az
piatok od 09.00 hod. do 14.00 hod. (vratane 30 minttovej prestavky na obed,
ktora sa nezapocitava do zakladného pracovného Casu).

Pri domécich a zahrani¢nych pracovnych cestich (spravidla i¢ast na vyskumoch a
vedeckych podujatiach), ktoré sa konaji v pracovnych diioch po 22.00 hod., a v
diioch pracovného pokoja a vo sviatok, ako aj pri vykone prace na mieste uréenom
v pracovnej zmluve, sa vykon price zapotitava do fondu pracovného casu
prislu§ného tyzdiia, resp. $tvortyZzdiiového obdobia.

Zamestnavatel nemdZe bez pisomného stGhlasu zamestnanca nariadit
zamestnancovi vykonavat pracu v pracovnych diioch po 22.00 hod. a v diioch
pracovného pokoja a vo sviatok.

Za pracu nadéas (k tomu vid' IV. Cast., CL I1. Pracovného poriadku UESA SAV, v. v.
i.), resp. za pracu po 22.00 hod. a v dioch pracovného pokoja a vo sviatok patri
zamestnancovi za odpracované hodiny nahradné vol'no (§122 Zakonnika prace).
Sumar hodin prace nadé¢as by nemal prekroéit' vy$ku mesacného pracovného Casu
podl'a fondu pracovného ¢asu na dany kalendarny rok.
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3.1

3.2

33

4.1

5.1

5.2

h) V pripade skrateného tuvédzku riaditelka urf zamestnancovi dlzku usekov
z4kladného a volitelného pracovného €asu v pomere k tyZdennému pracovnému
¢asu.

i) Na pripadny vykon prace presahujuci pri uplatneni pruzného pracovného tyzdiia
di#ku uréeného tyzdenného pracovného ¢asu sa neprihliada, ak nie je pracou
nadéas alebo nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného ¢asu.

j)  Dalsie ustanovenia tykajiice sa pracovného €asu upravuje Pracovny poriadok UESA
SAV, v. v. i, Cast IV., Clanok L.

Clanok 3 Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace je Bratislava (ak pracovna zmluva so zamestnancom v zneni jej
dodatkov neustanovuje inak).

Zamestnanci pracujici na sekretariate ana Informacno - dokumenta¢nom useku su na
pracovisku, v budove na Klemensovej 19, Bratislava, pritomni denne.

Utorok je v UESA SAV, v. v. i. povinnym spolo¢nym koordinacnym driom, kedy sa vyzaduje
na pracovisku pritomnost vsetkych zamestnancov a doktorandov. V ostatné dni
pracovného tyZdiia sa pritomnost vedeckovyskumnych pracovnikov na pracovisku
prispdsobuje $pecifickému charakteru vedeckej prace (vyskum, $tudium, prednaSkova a
pedagogicka ¢innost). Rozpis miesta vykonu prace schvaluje riaditel’ka na zaklade podanej
_7iadosti o schvélenie tyzdenného rozpisu miesta vykonu prace vedeckovyskumného
pracovnika/pracovnicky.

Clanok 4 Splatnost mzdy

Mzda je splatna 10. dfia nasledujiiceho mesiaca. Mzdu zamestnanca za mesiac december
daného roka, splatnii v mesiaci janudr nasledujiceho roka, zamestndvatel' vyplaca v
mimoriadnom vyplatnom termine, 31. decembra daného roka. V pripade potreby
zavedenia iného mimoriadneho vyplatného terminu si zamestnanci o tejto skutoZnosti
oboznameni formou elektronickej pracovnej posty.

Clanok 5 Vymera dovolenky

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca UESA SAV, v. v. i. je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovrsi najmene;j
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

V silade s platnym znenim Zikonnika prace a v stlade so zavazkom vyplyvajicim z
Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeriovani postupuju
podl'a zakona ¢. 553/2003 z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, je od roku 2020 stanovena vymera dovolenky u zamestnancov UESA
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53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

6.1

SAV, v. v. i. (pracovnici podl'a § 103 ods. 3 d) podla zdkona 380/2019, ktorym sa zmenil
Zakonnik prace k 01.01.2020) na jednotni vymeru 9 tyzdfiov dovolenky.

V pripade nevyterpania plnej vymery dovolenky do konca roku, narok na dovolenku
zamestnancov za kalendarny rok nezanika, ale prenasa sa do d'aliieho roku nasledujticeho
po tom, ¢o nevylerpany narok na dovolenku vznikol.

Z celkovej vymery dovolenky na dany rok zamestnavatel zamestnancom ur€uje Cerpanie
4 tyZditov (20 pracovnych dni) dovolenky, s prihliadnutim na tlohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca, pricom zohl'adni pripadné prekazky v praci zamestnanca.

Na rok 2023 zamestnavatel' uréuje dovolenku na zklade § 111 ods. 1 Zdkonnika prace v
nasledovnych terminoch:

k) od 25.03.2024 - do 09.04.2024 - 10 pracovnych dni
) 0d18.12.2024 - do 31.12.2024 - 10 pracovnych dni

s prihliadnutim na opravnené zaujmy zamestnanca, ktoré tento uvedie v plane Cerpania
dovoleniek.

Zvy$nu dovolenku si rozvrhuje zamestnanec so schvalenim zamestnavatela samostatne v
dokumente Plan éerpania dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat
do konca kalendarneho roka.

Cerpanie prenesenej ¢asti dovolenky si urCuje zamestnanec so schvalenim zamestnavatela
v Plane ¢erpania dovoleniek sam, musi ju viak vycerpat do polovice roka nasledujiceho
kalendarneho roka (najneskér do 30.6. nasledujiiceho kalendarneho roka).

Priebe¥ni aktualizicia Planu ¢erpania dovoleniek sa realizuje prostrednictvom
schvalenych Ziadosti o Cerpanie dovolenky a eviduje sa spdsobom predpisanym
zamestnavatel'om v Pracovnom poriadku (reSpektujtc pritom III. Cast’, ¢lanok L. pismena c,

e).

Zamestnanci sd povinni pisomne ozndmit rozvrhnutie Cerpania dovolenky v Plane
éerpania dovoleniek do 15 dni od nadobudnutia platnosti tejto Kolektivnej zmluvy.

Z prevadzkovych dévodov zachovania chodu pracoviska sa ur¢enie dovolenky podl'a bodu
5.5. nevztahuji na riaditela, druhého $tatutdra a vedeckého tajomnika UESASAV,v.v.i.a
na sekretariat UESA SAV, v. v. i.

Clanok 6 Odstupné
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéil pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, odstupné, a to vo vyske:

m) jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 2
roky a rozviaZe pracovny pomer dohodou,
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7.1

8.1

9.1

9.2

9.3

n) najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac
ako 2 roky a menej ako 5 rokov a rozviaZe pracovny pomer dohodou,

o) najmenej $tyroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
viac ako 5 rokov a rozviaZe pracovny pomer dohodou.

p) Zamestnivatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonii pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika
prace, a ktory bude vykondvat prace spojené s likvidaciou zamestnavatela,
odstupné vo vyske uvedenej v pismene n) ¢lanku 6 tejto Zmluvy.

Clanok7 Odchodné

V silade s uzatvorenou vy3$ou kolektivnou zmluvou na rok 2024, plati, Ze pri prvom
skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%,
UESA SAV, v. v. i. poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru apo priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace vsume jedného
funk¢ného platu zamestnanca.

Clanok 8 Stravovanie

Zamestnavatel’ a Odbory v siilade s §152 Zakonnika prace sa dohodli, Ze Zamestnavatel
zabezpetuje zamestnancom prispevok na stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika préace.

Clanok 9 Odmeny

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku
50 rokov vo vyske 200 €.

Odbory sa zavizujt pravidelne sledovat’ a oceflovat pracovné jubilea pracovnikov: od
dosiahnutia 20 odpracovanych rokov kazdych d'al3ich 5 rokov (jednorazovy prispevok pri
dovrtgeni 20 odpracovanych rokov v sume 50€; 25 rokov v sume 80€; 30 rokov v sume 100
£€; 35 rokov v sume 130€ a 40 rokov v sume 150€).

Odbory sa zavazuji kaZdoro¢ne poskytnit zamestnancom trvale sa starajucim o maloleté
deti prispevok vo vyske 10 € na kazdé dieta mladSie ako 16 rokov.

Clanok 10 Socialny fond

10.1 Zakladom na uréenie mesaéného pridelu je sthrn hrubych platov zdltovanych
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

11.1

11.2

11.3

11.4

zamestnancom na vyplatu za prislu§ny kalendarny mesiac.
Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu sa vedie na osobitnom téte v Statnej pokladnici.

Pridel do sociadlneho fondu je tvoreny
q) povinnym pridelom vo vyske 1% a
r) dal$im dohodnutym pridelom vo vyske 0,05%

s) vzmysle Kolektivnej zmluvy vy$$ieho stupnia na rok 2024.

Celkovy pridel do socidlneho fondu teda tvori 1,05% zo stthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, e budt réznymi formami podporovat mladych vedeckych
pracovnikov pri zvy$ovan{ ich vedeckej kvalifikacie.

Zamestnavatel zabezpeti primerané podmienky pre optimdlnu komunikéciu medzi
referentom BOZP na pracovisku a osobou poverenou spravou agendy bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci pre UESA SAV, v.v.i. na THS USV SAV.

Zamestnavatel umozni predsedovi Odborov (resp. tatutdrnemu zastupcovi Odborov)
zG¢astiiovat’ sa na zasadnutiach Rady riaditelky UESA SAV, v. v. i.

Zamestnavatel sa zavizuje (podl'a § 8 zakona & 462/2003 Z. z.) vyplacat poCas doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ku nahrady prijmu a to v obdobi:

t)  od prvého diia do tretieho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60%
denného vymeriavacieho zakladu,

u) od $tvrtého dita do desiateho diia dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
75% denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 11 Zaverecéné ustanovenia

Plnenie Kolektivnej zmluvy budd vyhodnocovat vyjednadvadi na poZiadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni médZe ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat o
zmenu alebo doplnenie tejto Kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany s povinné o navrhu na
zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy rokovat najneskdr do 30 dni od jeho dorucenia.

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informécii potrebnych na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na d’al$ie obdobie.

T4to Zmluva nadobutda platnost diiom jej podpisania opravnenymi zdstupcami Zmluvnych
stran a atinnost deti nasledujici po zverejneni v Centralnom registri zmliv.

T4to Zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky a vykladé sa vylu¢ne podla
pravnych predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre rieSenie akychkol'vek sporov
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

stvisiacich so Zmluvou bude prislu$ny vSeobecny sud zamestnivatela, ktory bude
rozhodovat podl'a slovenskych procesnych predpisov.

Tato Zmluva so vietkymi jej ustanoveniami a prilohami predstavuje uplnd dohodu
Zmluvnych stran o predmete Zmluvy a nahraddza vsetky predchadzajice rokovania a
pisomné alebo tistne dohody medzi Zmluvnymi stranami, pokial ide o predmet Zmluvy.

Akékolvek zmeny Zmluvy musia mat podobu pisomného olfslovaného dodatku
podpisaného Zmluvnymi stranami na jednom dokumente, inak st neplatné.

Ak sa ktorékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane alebo bude povaZované za neplatné,
nedéinné alebo nevykonatel'né, ostatné ustanovenia tejto Zmluvy tym nebudt dotknuté a
zostant platné, i&inné a vykonatelné v plnom rozsahu, ktory prévne predpisy umoznuja.
Zmluvné strany sa tymto zavazuji nahradit neplatné, neucinné alebo nevykonatelné
ustanovenia novymi, ktoré budi svojim vyznamom ¢o najblizie vyznamu ustanovenf, ktoré
sa stali neplatnymi, neti¢innymi alebo nevykonatelnymi.

Akékol'vek spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukon&enie, budu prednostne rie$ené zmierom a v dobrej viere. Spory, ktoré nebudd medzi
Zmluvnymi stranami urovnané podla predchédzajicej vety, sa s kone¢nou platnostou
vyrie$ia na vecne a miestne prislu$nom sude v Slovenske; republike.

Tato Zmluva bola vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach, pricom kazda Zmluvna strana
obdrZi po jednom vyhotoveni.

11.10Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si text Zmluvy preéitali, v plnom rozsahu porozumeli jej

obsahu, ktory je pre ne dostatotne ur¢ity a zrozumitel'ny a vyjadruje ich slobodni a vaznu
vdl'u bez akychkol'vek omylov, a Ze ju neuzatvéraju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok pre ktortikol'vek Zmluvnd stranu, na znak ¢oho ju tymto vlastnoruéne odpisuju.

NA SUHLAS S VYSSIE UVEDENYM, kaZda zo Zmluvnych stran riadne podpisala tito Zmluvu v
niz§ie uvedeny den.

V Bratislave dia

Mgr. Tatiana Zachar Podolinska, PhD.
Riaditel’ka UESA SAV, v. v. i.

V Bratislave dna

Mgr. Tomas Hrusti¢, PhD.
Predseda ZO OZ SAV pri UESA SAV, v. v. i.
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