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Registrované cirkvi 
Apoštolská cirkev na Slovensku     AC
Bahai       B
Bratská jednota baptistov     BJB
Cirkev adventistov siedmeho dňa    CASD
Cirkev bratská v Slovenskej republike   CB
Cirkev Ježiša Krista Svätých neskorších dní   CJKSND
Evanjelická cirkev augsburského vyznania   ECAV
Evanjelická cirkev metodistická    ECM
Gréckokatolícka cirkev     GkC
Náboženská spoločnosť svedkovia Jehovovi   NSSJ
Pravoslávna cirkev     PC
Reformovaná kresťanská cirkev    RC
Rímskokatolícka cirkev     RkC
   - saleziáni don Bosca     SDB
Starokatolícka cirkev na Slovensku    SkC

(Zdroj: Dotazník A, s cirkevnými funkcionármi, 2010, in: Podolinská, Hrustič 2010, 2011.)



Neregistrované cirkvi 

Dom Viery – Romani Archa (Kresťanské spoločenstvá) RA
Maranata      M
Slovo života      SŽ
Radostné srdce – Partizánske    RS

(Zdroj: Dotazník A, s cirkevnými funkcionármi, 2010, in: Podolinská, Hrustič 2010, 2011.)



Najčastejšie dôvody zániku 
misie
- odchod misionárov  (rozličné dôvody: zdravotné problémy misionárov, 
preloženie na príkaz „zhora“)
- príchod iných cirkví 
- nepochopenie, konflikty s majoritou 
- pracovná migrácia do Anglicka
- chyby pri delegovaní autority na lokálnych lídrov 
- nedostatok / úbytok kapacít

Mnohé cirkvi vnímajú prácu s Rómami ako nestabilnú – fluktuácia a kolísanie 
záujmu.

(Zdroj: Dotazník A, s cirkevnými funkcionármi, 2010, in: Podolinská, Hrustič 2010, 2011.)



(zdroj: Podolinská, Hrustič 2010)

(Zdroj: Dotazník A, s cirkevnými funkcionármi, 2010, in: Podolinská, Hrustič 2010, 2011.)



Vedie pozitívna sociálna zmena k sociálnej 
inklúzii? 

Náboženská 
zmena

+ Sociálna 
zmena

Sociálna 
inklúzia



Tvrdé indikátory sociálnej inklúzie
~ zlepšenie dochádzky detí do vzdelávacích zariadení
~ zníženie miery zadĺženosti
~ zníženie miery úžery
~ zvýšenie aktivity pri hľadaní práce
~ uplatnenie na trhu práce
~ zníženie miery drobnej kriminality (v prípade segregovaných osád)
~ zníženie problémov s alkoholizmom a inými návykovými látkami
~ zníženie miery gamblerstva a závislosti na hazardných hrách
~ zvýšenie miery gramotnosti (odstránenie negramotnosti)
~ nárast komunikačných zručností
~ nárast sociálnych zručností
~ zvýšenie frekvencie pozitívnych kontaktov s inými Rómami 
(Rómov z iných obcí)
~ zvýšenie frekvencie pozitívnych kontaktov s majoritou
~ odstraňovanie vžitých stereotypov 
~ iné

(Zdroj: Dotazník A, s cirkevnými funkcionármi, 2010, in: Podolinská, Hrustič 2010, 2011.)



Úspešnosť indikátorov sociálnej inklúzie

(Zdroj: Podolinská, Hrustič 2010, 2011.)
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(Zdroj: Podolinská, Hrustič 2010, 2011.)



• Zlepšenie manželských vzťahov
• Zlepšenie vzťahov medzi deťmi a rodičmi
• Zmena spotrebného správania
• Zmena hospodárenia v rodine
• Zmena v hodnotových orientáciách
• Zvýšenie zodpovednosti za vlastný život
• Zvýšenie kladného sebahodnotenia
• Aktivácia (pri hľadaní práce, pri zapájaní sa do sociálnych sietí)
• Zlepšenie správania, kultivácia vystupovania a komunikácie
• Zmena v životných stratégiách (dlhodobejšie vízie, pozitívne 

sebaprojekcie)

Indikátory inklúzie  kolónke „iné“









Najväčší potenciál konfliktu 



Sociálna participácia



Sociálna participácia



Sociálna participácia



Odporúčania CIRKEV
ü Komplexnosť pastoračného diskurzu.
ü Zameranie na všetky vekové skupiny.
ü Samostatná práca s vekovými/gendrovými skupinami.
ü Intenzívna a permanentná práca v komunite.
ü Umožniť participáciu v štruktúre (výchova rómskych lídrov).
ü Vyžadovať  aspoň symbolickú finančnú participáciu od členov.
ü Vyžadovať aktívnu participáciu v štruktúre.
ü Aktivity lokálneho charakteru.
ü Aktivity nadlokálneho charakteru.
ü Ponúkať dôstojný sociálny status.
ü Vyhýbať sa exkluzívnemu pastoračnému modelu.
ü Čo najužšie spolupracovať s lokálnou samosprávou.
ü Poskytovať čo najviac informácií („pozitívna reklama“).
ü Mať podporu materských organizácií.
ü Dlhodobý (stacionárny) charakter misie.



MOSTY Z CHUDOBY

(Zdroj: R. Payne, P. DeVol, T. Dreusi Smith 2010.)



MOSTY Z CHUDOBY

(Zdroj: R. Payne, P. DeVol, T. Dreusi Smith 2010.)



MOSTY Z CHUDOBY
relatívne optiky



MOSTY Z CHUDOBY

(Zdroj: R. Payne, P. DeVol, T. Dreusi Smith 2010.)



(Zdroj: R. Payne, P. DeVol, T. Dreusi Smith 2010.)



MOSTY Z CHUDOBY 
nepísané pravidlá



MOSTY Z CHUDOBY 
schodíky rastu a (ne)prijatia





MOSTY Z CHUDOBY – dlhá a náročná cesta
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