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0 inStitucionalnej odolnosti



Smernica pre zvySenie institucionalnej odolnosti organizacie SAV

Vysoka inStituciondlna odolnost’ organizacii Slovenskej akadémie vied (SAV) a dobrd informovanost
zamestnancov SAV o bezpecnosti vyskumu (,trusted research®) st nevyhnutnou sucastou zabezpecCenia
kvalitného vyskumu na medzinarodnej Urovni, ako aj nevyhnutnou sucastou ochrany zaujmov a dobrého mena
SAV a organizacii SAV.

1.

Clanok I
Koordinator institucionalnej odolnosti v organizacii SAV

V zéujme udrZiavania vysokej Grovne indtitucionalnej odolnosti v Ustave etnoldgie a socialnej
antropologie SAV v. v. i. (dalej len ,organizicia®) vo¢i pdsobeniu cudzej moci je v organizacii
zriadena pozicia koordinatora institucionalnej odolnosti.

Koordinator institucionalnej odolnosti organizacie spolupracuje s koordinatorom institucionalnej
odolnosti SAV (vid Smernica pre zvySovanie instituciondlnej odolnosti SAV), prijima od
zamestnancov organizacie hlasenia o bezpeénostnych incidentoch, t. j. 0 pokusoch o uplatnenie vplyvu
cudzej moci alebo porudeni predpisov tykajicich sa medzinirodnych kontrolnych alebo sankénych
rezimov, poskytuje konzulticie a poradenstvo v oblasti inStitucionalnej odolnosti pre zamestnancov
organizécie, uskuto¢iiuje identifikaciu vyskumnych skupin, pristrojov, zariadeni a technoldgii z
hladiska mozného narusenia inStitucionalnej odolnosti.

Clanok IT
Povinnosti zamestnancov a Studentov

Zamestnanci a Studenti organizacie s povinni spravat’ sa tak, aby nedochadzalo k moZnostiam
uplatiiovat’ vplyv cudzej moci v organizacii a aby nedochddzalo k poruSovaniu predpisov tykajlcich sa
medzinarodnych kontrolnych a sankénych rezimov, bez zbyto¢né odkladu hlasit bezpecnostné
incidenty (vid’ ¢l. 1 bod 2 pism. b)), pred uzavretim zmluvného vztahu s externou organizaciou preverit
mozné rizik&4 spoluprace, absolvovat’ pravidelné $kolenia tykajice sa inStituciondlnej odolnosti,
spravidla spolu so Skolenim o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a Skolenim o ochrane pred
poZiarmi. Studenti st povinni absolvovat §kolenie tykajlice sa intitucionalnej odolnosti, ak o tom
rozhodne koordinator institucionalnej odolnosti organizacie.

Porusenie povinnosti podl'a ods. 1 mdze byt zamestnadvatelom vyhodnotené ako porusenie pracovnej
discipliny zo strany zamestnanca.

Clanok 11
Hlasenie bezpecnostnych incidentov

Bezpecnostné incidenty st hlasené koordinatorovi inStitucionalnej odolnosti organizacie bez
zbytocného odkladu.

Koordinator institucionalnej odolnosti organizacie hlasenie vyhodnoti, podla potreby informuje
Statutara organizacie a koordinatora institucionalnej odolnosti SAV, odporuéi d’al$i postup a informuje
ohlasovatela o rieSeni.



Clanok IV
Hodnotenie rizik u partnerov (due diligence)

1. Zamestnanci zodpovedni za pripravu zmluvy s externym partnerom su povinni pred uzatvorenim
zmluvy vyhodnotit’ rizika spoluprace s druhou zmluvnou stranou, predovsetkym z hl'adiska moznosti
poskodenia dobrého mena organizacie, SAV alebo zamestnancov organizacie, z hl'adiska uplatnenia
vplyvu cudzej moci, poruSenia obmedzeni vyplyvajlcich z medzinarodnych kontrolnych a sankénych
reZimov a z hl'adiska kradeze dusevného vlastnictva. V pripade takéhoto rizika je zamestnanec povinny
informovat koordinatora institucionalnej odolnosti organizacie.

Clanok V
Hlasenie bezpecnostnych incidentov

1. Tlacové spravy a verejné vyhlasenia tykajuce sa institucionalnej odolnosti organizacie musia byt
konzultované s koordinatorom institucionalnej odolnosti a odsuhlasené Statutarom organizécie.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

2. Tento predpis nadobuda platnost’ po schvaleni spravnou radou organizacie a ucinnost’ deii po jeho
zverejneni na webovom sidle organizacie.
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Priloha 1:
Dotaznik pre identifikaciu mozného vplyvu cudzej moci

Tento dotaznik je mozné pouzit pre identifikdciu mozného vplyvového pdsobenia cudzej moci v ramci
organizacie Slovenskej akadémie vied (SAV). Vyplneniu dotazniku venujte, prosim, dostato¢ny cas a bud’te Vo
svojich odpovediach Gprimni. V pripade odpovede ,,4no* dopliite svoj struény komentar.

Vase poznatky su dolezité aj pre dalSie nastavenie vnitornych pravidiel SAV pre identifikdciu mozného
negativneho vplyvového posobenia cudzej moci.

1. Zaznamenali ste v minulosti tlak zo strany partnerskych subjektov na to, aby ste odstranili citlivy obsah
z prednadok, prezentacii, abstraktov, rukopisov a pod., alebo aby ste inak obmedzili akademick( slobodu Vasho
badania (napr. nevystavenie viz, vplyv na financovanie projektov a pod.)?

2. Viete o pripade, kedy uchadzacov o zamestnanie vo Vasej organizacii vybera zahrani¢ny subjekt?

3. Bola VaSa organizacia vystavend natlaku, aby nepozvala alebo zrusila pozvanie hosti venujucich sa
citlivym témam?

4. Pozadoval po Vas niekto za honorar vedecky potvrdit’ nejaky nazor (napr. vyskum ,,na objedndvku® zo
zahranicia)?
5. Viete 0 zmluvach uzavretych VaSou organizaciou, ktoré obsahuju poziadavky druhej strany na ich dplné

alebo Ciastocné utajenie (napr. nezverejniovat’ povod poskytovanych finanénych prostriedkov alebo skuto¢ného
vlastnika partnerského subjektu)?

6. Viete 0 zmluvach uzavretych VaSou organizaciou, ktoré obsahuju politické vyhlasenia?

7. Riadia sa ustanovenia niektorych zmlav, ktoré uzavrela Va3a organizécia inym prdvom neZ prdvom
Slovenskej republiky, Eurdpskej unie alebo

8. Viete 0o zmluve, ktor( uzavrela VaSa organizacia a ktord4 obsahuje rozhodcovskd doloZku, napr. Ze
pripadné spory bude rozhodovat zahrani¢ny subjekt alebo sud, alebo iné pre Vasu organizaciu nevyhodné
ustanovenia?

9. Mate pri spolupraci so zahrani¢nymi partnermi rovnaké prava ako prislusni zahrani¢ni partneri? St
takéto zmluvy transparentné pre Vasu organizaciu, SAV a verejnost™?

10. Viete o pokuse cudzej moci preniknut’ do Vasej organizacie (informacné systémy, databazy, zoznamy,
kontakty, mend, projekty, vysledky vyskumu a pod.)?

11. Zaznamenali ste, Ze na VVaSom pracovisku dochadza nezndmym spésobom k Gniku citlivych informacii
(osobna alebo vyskumna ¢innost’)?

12. Domnievate sa, ze mohlo dojst’ k neopravnenému vstupu na Vase pracovisko?
13. Viete o niekom, na koho je vyvijany neprimerany nétlak v savislosti s jej/jeho vedeckou pracou?
14, Pokusil sa od Vas ziskat niekto informacie tykajiice sa vysledkov VaSej vyskumnej cinnosti

neStandardnym spdsobom?

15. Vyhrazal sa niekto Vam alebo Vasim kolegom v suvislosti s VVaSou pracou?



16. Ovplyviuje poskytovatel’ finanénych prostriedkov nezavisly priebeh Vasej vedeckej prace alebo zavery
Vasho vyskumu?

17. Stretli ste sa s podozrivo vysokou ponukou honorara, ktory svojou vySkou nezodpovedal mnozstvu
alebo naro¢nosti pozadovanej prace?

18. Celili ste vo Vasej organizacii nejakej forme odvety za pozvanie zahraniénych kolegov alebo kvéli
Vasej praci?
19. Varovali Vas alebo Vasich kolegov zastupcovia cudzej moci pred odvetou voci vedcom alebo

Studentom, ktori sa venuju citlivym témam?

20. Mali ste niekedy pocit, Ze vyskum uskuto¢iiovany vo Vasej organizacii poskodzuje schopnost’ Vasho
pracoviska ziskavat viza, nadvdzovat zahrani¢né partnerstva, alebo narusuje kontakty so zahrani¢nymi
partnermi ¢i priamo s cudzimi vladami?

21, Méte informacie o tom, ze Vasi kolegovia alebo $tudenti boli sledovani cudzou mocou pri ucasti na
politickych akciach?

22, Podmienovali prislusnici cudzej moci Vas odchod z ich krajiny Vasim sthlasom k spolupraci? Poskytli
Vam svoje kontaktné informécie?

23. Trvala kontrola VasSich dokladov v cudzine vyrazne dlhSie neZ u ostatnych cestujtcich?

24, Fotografovali sa s Vami v cudzine pri podpise zmluvy, odovzdavani vyznamného daru, honorara ¢i
ocenenia Vam neznami 'udia? Mate tie fotografie k dispozicii?



