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Uvod

Plan rodovej rovnosti SAV (dalej aj ,plan rodovej rovnosti‘ a ,PRR") na roky 2025 —
2029 nadvazuje na historicky prvy Plan rodovej rovnosti SAV na roky 2021 — 2024
a aktivity realizované vramci jeho implementacie. Prvy PRR vyrazne prispel
k zvyseniu povedomia o téme rodovej rovnosti vo vede a vyskume v ramci SAV. Jeho
sucastou bola aj realizacia rodového auditu, ktory poukézal na niektoré problémy
Vv oblasti rodovej rovnosti v instittcii. ISlo predovsetkym o:

o vertikalnu rodovi segregaciu — zatial ¢o na inych nez vedeckych poziciach
dominovali Zeny (az 71 %), v pripade odborného personalu (vyskumni a
vyvojovi zamestnanci a zamestnankyne) tato prevaha klesla na 57 % a v
pripade vedeckého personalu tvorili Zeny 44 %. Fenomén tzv. deravého
potrubia sa prejavil aj v SAV. Po uroveri kvalifikaéného stupnia lib mierne
dominovali Zeny, na Urovni lla sa pocet Zien a muZov vyrovnal, avak v pripade
kvalifikaného stupfia | boli vyrazne viac zastipeni muzi (76 %).

» rodovo nerovnomerné zastupenie v oblasti riadenia — Zeny boli zasttpené
v Predsednictve SAV a Vedeckej rade SAV len v jednej patine ana pozicii
riaditelky/riaditela organizacie SAV bolo 40 % Zien.

e horizontalnu segregaciu — najviditelnejSia je v oblasti technickych a
prirodnych vied (dominancia muzov) a lekarskych vied (dominancia Zien). Muzi
mierne prevaZuju aj v oblasti humanitnych a spologenskych vied a Zeny v oblasti
pbédohospodarskych vied.

Vramci pinenia Planu rodovej rovnosti SAV v rokoch 2021 — 2024 bolo prijatych
niekofko vyznamnych systémovych zmien na Urovni SAV, ako bolo naprikiad
zavedenie kapitoly o rodovej rovnosti vratane niektorych indikatorov do &truktary
vyroCnych sprav organizacii SAV, zavedenie postupov pre nahlasovanie a rieenie
pripadov  sexudlneho obftaZovania na SAV, zohladfiovanie obdobia
materskej/rodi¢ovskej dovolenky alebo dlhodobej praceneschopnosti v grantovych
schemach SAV, ako aj vytvorenie novej navratovej grantovej schémy pre rodi¢ov po
materskej/rodicovskej dovolenke.

Plan rodovej rovnosti SAV na roky 2025 — 2029 nadvéazuje na tieto pozitivne zmeny,
ako aj reflektuje skusenosti s doterajSou implementaciou planu a identifikovanymi
problémami pocas nej. Jednou z délezitych lekcii z doteraj$ej implementacie PRR je,
Ze Struktura SAV poskytuje len

limitované pravomoci Predsednictvu SAV (a Uradu SAV) pri implementovani opatreni
z viacerych oblasti rodovej rovnosti, kedZe niektoré z nich ako napriklad rovnovaha
pracovného a stikromného Zivota, rodova rovnost v nabore a kariérom raste alebo
integracia rodového hradiska do vyskumu avyuéby sa realizujd priamo v
organizaciach SAV ako samostatnych pravnych subjektoch. Dal$im déleZitym
faktorom, ktory ovplyvrioval implementaciu predchadzajliceho planu rodovej rovnosti,
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bolo nedostatoéné personélne a finanéné zabezped&enie jeho implementacie, ktoré
bolo kompenzované projektom ATHENA/Horizont 2020. Plan rodovej rovnosti na roky
2025 - 2029 teda vychadza aj z potreby nastavenia intitucionalneho a finanéného
zabezpecenia agendy rodovej rovnosti v ramci SAV. Z tohto dévodu bol k pédvodnym
cielom predchadzajiceho PRR pridany ciel 1, ktory reflektuje tuto potrebu.

Plan rodovej rovnosti by sa mal realizovat v synergii s Eurépskou chartou vyskumnych
pracovnikov a pracovni€ok, s Kédexom spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov
amal by byt v sulade s Akénym planom HRS4R (Human Resources Strategy for
Researchers) pre SAV. Plan rodovej rovnosti je zo svojej povahy dynamicky
dokument, ktory ma podliehat pravidelnému monitoringu plnenia a naslednej revizii.
Ddlezitou sucastou je zachovanie a zvy$ena podpora participativnych aktivit pri revizii
dokumentu.

Akény plan
Plan rodovej rovnosti SAV na roky 2025 — 2029 pokryva nasledujticich 6 oblasti/cielov:

Nastavenie institucionalnej koordinacie planu rodovej rovnosti
Rovnovaha pracovného a siikromného Zivota a organizaéna kultira
Rodova rovnost’ v oblasti riadenia a rozhodovania

Rodova rovnost’ v ndbore a kariérnom raste

Integracia rodového hfadiska do vyskumu a vyuéby

Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho
obt’azovania

2 thog 60 s
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Ciel 1: Nastavenie institucionalnej koordinacie planu rodovej rovnosti

Pre Uspe$né napifianie planu rodovej rovnosti je nevyhnutné zabezpedit
Institucionalnu  koordinaciu a monitoring tak, aby sa zohfadfiovali kompetencie
a zodpovednost' jednotlivych organov a organizacii SAV. Instituciondine a finanéné
zabezpecenie je zarovef jednou z poZiadaviek Eurépskej komisie na uplatiovanie
rodovej rovnosti vo vede a vyskume.

V ramci SAV bude implementacia, monitoring a koordinacia prebiehat na viacerych
arovniach:

1. Vykonna koordinatorka alebo koordinator — minimalne poloviény Gvazok s
vymedzenim agendy rodovej rovnosti v pracovnej naplni. Zodpovednost
vykonnej koordinatorky alebo koordinatora pokryva monitoring a tvorbu
kazdorofnej spravy o plneni PRR, evidenciu implementacie aktivit a
vyhodnocovanie stavu rodovej rovnosti v SAV na zéklade vopred stanovenych
indikatorov.

2. Clenka alebo &len Predsednictva SAV povereny agendou rodovej rovnosti
— jej alebo jeho Ulohou je v spolupréci s Komisiou SAV pre rovnost vytvarat
politiky rodovej rovnosti na drovni SAV, vytvarat a predkladat materialy
stivisiace s rodovou rovnostou na schvélenie Predsednictvu SAV (nové
opatrenia, monitorovacie spravy pinenia PRR, spravy o stave rodovej rovnosti
v SAV na zaklade indikatorov) a podporovat implementaciu PRR. Jej alebo jeho
tlohou bude facilitovat implementaciu PRR na jednotlivych oddeleniach vied
vzhladom na ich Specifika a participovat na spolupraci organizacii SAV s
vykonnou koordinatorkou alebo koordinatorom pri implementacii PRR, tc¢asti na
skoleniach & podujatiach a zbere dat.

3. Komisia SAV pre rovnost’ — poradny organ P SAV s lohou vytvarat’
koncepcie a opatrenia stivisiace s rodovou rovnostou, ktory bude reflektovat
priebeZny monitoring PRR a externé odborné trendy v oblasti rodovej rovnosti.

4. Koordinatorky alebo koordinatori v organizaciach SAV - budu zodpovedni
za realizaciu aktivit v ramci organizacii SAV, zber dat a informacii potrebnych
pre monitoring a vyhodnocovanie PRR, indikatorov rodovej rovnosti a za udaje
uvadzaneé vo vyroénej sprave organizacie.




Instituciondlng koordindcia PRR
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Ciastkové ciele Aktivity a nastroje Termin Zodpovednost’ Indikatory Rozpocet
Stabilizécia pozicie vykonnej ggﬁ;,’;gt‘ai o
koordinatorky / vykonneho 06/2025 | P SAV itk ke SAV
koordinatora na Urade SAV | o fiRansnots dotatiou

Podpora implementacie a i
pravidelného monitoringu | Poverenie agendou rodovej rovnosti 09/2025 | P SAV ?rgt\?;:glc:gacs;rgmseaia
aktivit pre glenku alebo &lena P SAV a tlohy Slenov P SAV®
Menovanie koordinétorky alebo A '
koordinatora pre rodovi rovnost na 10/2025 | organizacie SAV :mr;nkgizg?atonek
drovni organizacii SAY
Vytvorenie zoznamu indikatorov | =
: ; . | UVSK SAV,
. rodovej rovnosti vratane spésobu ich | S -
Vytvorenie a kazdoroéné | naplfiania datami disagregovanymi na Heeiean QTZE?;:V&"SI eozian indktoroy ATHENA
zverejiiovanie indikatorov | zéklade rodu : i
na vyhodnocovanie : : vykonna
: i Kazdorogné zverejiiovanie stavu i : i
rodovej rovnosti v SAV rodovej rovnosti v SAV na zaklade Yolhe i;?ec:)rdlaéto‘rjifaét Z\rere;g?:?le Spravy o SAV
indikatorov B Rooideidlon i siaes
pre RR
Vyélefiovanie finanénych zdrojov na .
| implementaciu PRR z centralneho roéne | P 8AV poloZka v rozpocte SAV
| rozpoctu SAV
Podpora implementacie ; : 5
aktivit Planu rodovej Zabezpegenie pravidelnych P SAV, wkonna
rovnosti v SAV vzdelévacich aktivit o rodovej rovnosti [eordinatorka druhy vzdelavania,
na roznych drovniach (vedenie, PhD. | rotne aleb kaordinator pocet ztcastnenych SAV
stldium, vedecke pracovnicky a re RR os6b
pracovnici a pod.) P




PLAN RODOVE] ROVNOSTI SAV 2025 - 2029 a

Ciel' 2: Rovnovaha pracovného a sikromného Zivota a organiza¢na
kultara

Vramci tohto ciela boli na urovni SAV prijaté viaceré opatrenie prispievajtice
k rovnovahe pracovného a sikromného Zivota ako zavedenie Navratovej projektovej
schémy SAV pre rodiCov po navrate z materskej a/alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo
uprava podmienok grantovych schém SAV tak, aby zohladfiovali dobu stravent na
materskej/rodiCovske] dovolenke alebo dobu stravenud dlhodobou pracovnou
neschopnostou zo zdravotnych dévodov. Zaroven bol vytvoreny konzultaény systém
k prdvam a povinnostiam na materskej a rodi¢ovskej dovolenke na Urade SAV pre
organizacie SAV. Tieto opatrenia sa budd implementovat’ aj v nasledujiucom obdobi,
pricom je délezZité ich vyuZivanie monitorovat a vyhodnocovat s ohfadom na rodové
zastUpenie.

V predchadzajucom PRR sa pozornost vramci ciefa rovnovahy pracovného
a sukromneho Zzivota a organizacnej kultury sustredila najma na situaciu rodiéov
malych deti, avSak zacali sa Ciastocne reflektovat aj potreby inych zamestnankyn
a zamestnancov so zohladnenim intersekcionality (napr. reflektovanie zdravotného
stavu). V tomto trende bude pokracovat aj nasledujici PRR s ambiciou este viac
zvyraznit rozmer intersekcionalnych znevyhodneni.

Jednym z najddleZitejSich opatreni, ktoré prispievaji k rovnovéhe pracovného
a stukromneho Zivota, je zabezpe&enie starostlivosti o deti v pred$koiskom veku pre
zamestnankyne azamestnancov SAV. Toto opatrenie sa vyrazne vyuZiva v
akademickych institiiciach v Eurépe aj na Slovensku. Materska skola, pripadne detské
jasle sU bud zakladané priamo akademickymi institiciami, alebo tieto instittcie
poskytnu priestor verejnému &i sikromnému poskytovatelovi takychto sluzieb v ramci
akademickych kampusov.



Ciastkové ciele

Aktivity a nastroje

Rovnovaha pracovného a stkromného Zivota a organizacna lultira

Termin

Zodpovednost'

PLAN RODOVES ROVNOGSTI SAY 2025 « 2029 m

Rozpocet!

Indikato
2 Financovanie

| | Propagécia a vyhodnocovanie 3 e
| existujdcich nastrojov (Navratova | I\:ykog."ii ol ZASEmonic v
: | projektova schéma, granty SAV a | e oordinatorka alebo monitorovacej SAV
| Podpora zamestnancov i) Kol IR ERR
| a zamestnankyn v kontexte | = = : ol — - i
| materstvalroditovstva (pri | Uprava pravidiel hodnotenia upravené
nastupe na ' pracovnikov organizacii SAV so Fvidla
| rate e EabadEovali | zohfadnenim materskej a 2026 | organizacie SAV g
| dovolenku, potas nejape | rodicovskej dovolenky alebo e oovnikl:v
| navrate z nej), pripadne {dihodobeiPN e, Il 28, s RS v
' dihodobej PN ' Komunikéicia so 8tatnymi
| organmi, aby sa minimalizoval = ;
5 p:)gtgn 0 alze diskriminacny | priebeZne | P SAV kore$pondencia

| |L charakter pri hodnoteni vedy
| » i idcis Rl e _‘ : vy b
| Scitlivovanie na | Propagacia rovnovahy g&"&”’;kact“‘. asﬁ%i'a [
| problematiku zosulad'ovania | pracovného a stkromného Zivota t S ég_a:mna miniméine 2 e
| pfaco_vného a stkromného I v ramci komunikaénych kanalov [HEE Eoanik:é iy vystupy rotne
.' Zivota I SAV a prikladov dobrej praxe program Otvorena

i ] akadémia |




| Podpora priatef'ského { |
| pracovného prostredia so

| zohl'adnenim moznych |

| zdravotnych znevyhodneni, | Publikovanie odporigani pre

| starostlivosti o blizkych, | priatelskeé pracovne prostredie so | 2028 { HRS4R
| zahraniénych pracovnicoka | zohfadnenim viacnasobného |

| pracovnikov a | znevyhadnenia |

| predchadzania dosledkov |

| interakcie viacnasobnych | {

| znevyhodneni vt |

| :ﬂa:t]eersstl:;::g:’aapfe potreby | 7iiadenie materskej Skoly alebo 2008 ;‘ P EAY

' zamestnankyh SAV | detskych jasli v areali SAV |

RODOVE! ROVNDSTT

! seminar o

| multikultarnom

l pracovnom
prostredi,

| Zverejnenie

| odportéani

| a prikladov

| dobrej praxe

! realizovany
| projekt !
|

SAV

SAV
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Ciel' 3: Rodova rovnost' v oblasti riadenia a rozhodovania

V obdobi trvania predchadzajliceho PRR sa v ramci projektu H2020/ATHENA realizoval rodovy audit, ktory zahffial aj kvantitativny
a kvalitativny prieskum venujtici sa aj téme rodovej rovnosti v oblasti riadenia a rozhodovania. Za najvyraznejsiu prekazku, ktora brani
Zenam viac sa zapojit' do riadenia a rozhodovania, bola oznagena starostlivost o blizkych a tlenov rodiny. Okrem znevyhodnenia
Zien z dévodu starostlivosti hraju pri pristupe k rozhodovaniu vefku tlohu aj sacidine kontakty a neforméalne siete, ku ktorym maju
lepdi pristup muzi. Prieskum tie2 naznagil istd »Seba-hendikepujlcu” tendenciu u Zien, ked#e muzi boli vnimani ako viac asertivni
a sitaZivi. Opatrenia v tejto oblasti maijti preto za cief ~makkymi" nastrojmi podporit Zeny v ambiciach a ochote kandidovat na riadiace
a rozhodovacie pozicie na trovni SAV, ako aj organizacii SAV.

Rodova rovnost' v oblasti nadenia a rozhodovania

Ciastkové ciele Aktivity a nastroje Termin Zodpovednost' Indikatory Rozpocet

| | Identifikacia potencialnych |
| lideriek a lidrov, priprava na JE—— s .
i kandidatdru, aktivovanie priebezne | P SAV ;z:ygﬁgg]zgzwg‘znglﬁﬁ? ¥
:!Whl'adévanie a mentoringu na Grovni organov | org
podpora budtcich BAY
lideriek alebo lidrov | | dosiahnutie pomerného
riadenia s ohfadom | |dentifikacia potencialnych | | rodoveho zastipenia v
na vyrovnané rodové | lideriek a lidrov, priprava na organizacis SAV/ | rozhodovacich organoch
| zastlipenie kandidaturu, aktivovanie priebezne ga P SAV | {vedenie, vedecka rada, spravna
| mentoringu na Grovni rada, dozoma rada) vzhfadom
organizacii SAV na pomer zamestnankyfi a
| | zamestnancov organizacie
ey | Propagovat pa_ﬁiclpativne | i i : ? ., " —
sz:g:?pr:tivnych fc:gggr égﬁ?;socm" ajvz'i a(ljelévania = priebeZne I org ar?iz?t)cﬁi\ér SAV .vzdelté?lsai?,zp?éﬁtir;efggrigg:ym org:r?i:écie
. foriem rozhodovania %fﬂrm SBRT | vystupov SAV

"
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Ciel 4: Rodova rovnost’ v nabore a kariérnom raste

SAV venuje znacnu pozornost rozvoju kariéry mladych vedkyn a vedcov, na podporu
ktorého realizuje viacero grantovych programov. Na Grovni doktorandského $tudia st
to Doktogranty s ciefom podporit vedecké projekty Studentiek a Studentov dennej
formy doktorandského Studia realizovaného v ramci organizacii SAV. Zaroveh ma aj
niekolko nastrojov na podporu postdoktorandskej trovne: Podporny fond Stefana
Schwarza, PostdokGrant a kompenzaény prispevok pre udrzanie miadych vedcov
a vedkyn. VyuZivanie tychto nastrojov zatial nie je vyhodnocované z rodového
hlfadiska. K jednotlivym grantovym schémam pre miladé vedkyne a vedcov su
organizované pravidelné Skolenia a sucastou celoakademickych doktorandskych
seminarov je aj predstavovanie kariérnych drah excelentnych vyskumniéok
a vyskumnikov. SAV ma fungujici systém $Skoleni a tréningov ,makkych* nastrojov
podporujucich mladé vedkyne a vedcov vo vedeckom publikovani, podavani a vedeni
grantov, koncipovani multidisciplinarnych projektov, tréningy orientujlice v etickych
otazkach spravnej vedeckej praxe. Popri existujucich nastrojoch podpory by sa véak
mal zaviest aj mentoringovy systém zamerany na usmernenie individualneho
kariérneho rastu.

Délezitou suéastou rodovej rovnosti vtomto je aj rovnopravnost v odmefiovani
zamestnankyn a zamestnancov. Na zaklade transpozicie Smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady na podporu vacsej rovnopravnosti v odmeriovani Zien a muzov na
trhu prace budu zamestnavatelia povinni zverejiiovat priemerné mzdy Zien a muzov
na rovnakych poziciach od roku 2027 pre zamestnavatelov s poétom od 150
zamestnancov aod roku 2031 pre zamestnavatelov s pocétom 100 a viac
zamestnancov. V slvislosti stouto povinnostou bude nevyhnutné prispésobit
administrativne systéemy tak, aby organizacie SAV dokazali tuto podmienku spinit..

12
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Rodova rovnost' v nabore a kariérnom raste

Ciastkove ciele Aktivity a nastroje Termin Zodpovednost' indikatory Rozpocet

| Vyhodnocovanie grantovych nastrojov ! o
5 podporujticich kariéru podfa rodu e mvfd?&n;m {znvsgg;_jneme Vi =
' gioktogranty, postdoktogranty, Stipendium P fobo koordinad |0m\éa£,ej
| . Schwarzaa i) alebo koordinator | sprave P
| 9. 9Ch aal) ot LI WL e R AN e R ‘ S e g
| : Vytvorenie siete individualnych mentoriek a 2 pOS=tien ek

Podpora rodovej ; : . 2026 P SAV ' mentorov a SAV
| rovnosti v kariérnom | Mentorov a pilotné testovanie | mentorovanych
| raste ottt SRR I B R o e b e T Sl ] St KDERRENIL R b ]
| Zavedenie institucionalneho kariémeho |
| mentoringu v organizaciach SAV na P SAV/ | potet P SAV/
| principe ponuky (stratégie vedeckého 2027 - 2029 organizAcic SAV realizovanych organizacie
' publikovania, stratégie kariérneho rastu, 9 | podujati SAV
! grantové stratégie, vedenie grantov) [
| _'
| : 7 | Statisticky
f ﬁ;‘j’m‘:: :"""‘"‘”ﬁ Vytvorenie metodiky vpottu a ziskavania suth pay.  |makEir Ak
| rodového hradiska tdajov I rodového rozdielu

|V odmefovani
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Ciel 5: Integracia rodového hiadiska do vyskumu a vyudby

Vramei tohto ciefa bola do Struktury vyrognych sprav zavedens kapitola o rodovej rovnosti, ktorej Sast sa zameriava aj na
zohfadnenie rodového hfadiska vo vyskume. Ten je na zéklade doterajsieho monitoringu relevantny najma v 3. oddeleni vied, aviak
v réznej miere redové hladisko zohtad#uja aj organizacie SAV z inych oddeleni. Hoci sa rodovému vyskumu na SAV venuje viacero
vyskumnicok a vyskumnikov, chyba platforma na ich vzajomné sietovanie a prezentaciu ich vysledkov.

Integracia rodového hladiska vo vyskume a vyuébe

Ciastkove ciele Aktivity a nastroje Termin Zodpovednost’ Indikatory Rozpoéet

| Sietovacie konferentné podujatie o |
! rodovo zameranom vyskume s :
i ciefom stimulovania v kggofpma,
| interdisciplinarej vedeckej dvojrotnom | P SAV, organizacie SAV 2 c: einerich SAV
| spoluprace, iniciovania grantovej intervale ogab R
Bropagacia | spolupréce a prezentacie rodovo ,
: zameraného vyskumu |
| prablematiky redovsho Komisia SAV pre média '
| hladiska vo vyskume v | Propagécia rodovo zameraného komunikéciu a progra m’ |
samer SAV , gﬁg‘;‘&”s‘gﬁmggg:zgawc“ priebezne | Otvorend akadémia, podet Wstupov | SAV
podcasty) ! Komisia SAV pre rovnost,
RKM U SAV - |
o | , = zverejneniev |
| ey AT | e | Wlombloodiota | (S
1 | sprave PRR
Doktorandské T
vzdelavanie v oblasti ‘ podet
rodovo zameraného | pravidelny seminar | kazdorotne | P SAV zugastnenych SAV
vyskumu pre jednotlivé ] 0sdb
oddelenia i
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Ciel 6: Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vritane sexuaineho obt'aovania

V juni 2023 boli prijaté Postupy pre nahlasovanie a riesenie pripadov sexudlneho obtazovania na SAV, ktoré popisujli mozZnosti
neformalneho aj formalneho postupu v takychto pripadoch. Zarover boli ustanovené a vyskolené 3 dovernicky, na ktoré je moZné sa
obratit' (konzultaény postup). O problematike sexudlineho obtazovania a o existujicej forme podpory a rieSenia je potrebné pravidelne
informovat’ zamestnankyne a zamestnancov SAV. Uplatiiovanie prijatych postupov ma byt pravidelne vyhodnocované (kolko oséb
sa obrétilo na déverné osoby, kolko pripadov bolo rie§enych v ramei réznych postupov a s akym vysledkom) tak, aby bolo mozné
identifikovat pripadné nedostatky a revidovat postupy.

Opatrenia proli rodove podmienenému nasiliu vratane sexudlineho obtazovania

Ciastkove ciele Aktivity a nastroje Termin Zodpovednost' Indikatory Rozpocet

[ i Pravidelng informovanie | | .
[ | 0 problematike rodovo g minimzie. | Referat pre |
; podmieneného obtaZovania a e | komunikaciua | pocet vystupov
| Implementacia a postupoch na riesenie jeho pripadov | | média SAV
vyhodnocovanie v ramei komunikaénych kanalov SAV | }

i smernice v oblasti - : - : T T

venci i i | | f
| l?or:ovo p:n:r:‘n%i‘:l::gho Kontinudine vzdelavanie a razrotne/ | 5 opy, podujati a stretnuti, SAV
| nasilia a sexuaineho | supervizia pre déverné osoby priehezne | personaine obsadenie
| obtaZovania et ——— e "5“@?6555“ f supervizie A Ny
' Monitorovanie implementécie = g ; zverejnenie v
' postupov na riesenie pripadov 'gg"rggi:‘: i :{;‘L’g'"m monitorovacej sprave

sexualneho ohfaiov?fra | | koordinator PRR |
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