Ustav etnolégie
a socidlne] antropolégie
Slovenskej akadémia vied, v, v, i

Dodatok ¢. 1
ku
KOLEKTIVNE] ZMLUVE

narok 2025

medzi

Ustavom etnoldgie
a socialnej antropolégie SAV, v. v. i.

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu
Zzamestnancov SAV pri UESA SAV, v. v. i.

Bratislava, 31. 12. 2024

Ustav etnoldgie a socidlnej antropolégie Slovenskej akadémie vied, v.v.i
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Clanok 1 Zikladné ustanovenia

1) Zamestnavatel Ustav etnoldgie a socidlnej antropolégie SAV, v. v. i.

zastupeny riaditel’kou Mgr. Tatianou Zachar Podolinskou, PhD.

(d’alejlen »Zamestnavatel™)

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov SAV pri UESA SAV, v. v. .i.
zastipena predsedom M. A. Petrom Marniom, PhD.

(dalejlen ,odbory*)

uzatvaraji podl'a zakona &. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace (dalej len ,ZP), zdkona ¢&. 2/1991 Z. z.
o kolektivnom vyjednavani a zakona ¢. 553 /2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d'alej len »0ZVZ") a 0 zmene a doplnen{ niektorych
zakonov, tento dodatok ku kolektivnej zmluve.

2) Tento Dodatok ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve platnej na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025 (d'alej
len ,Dodatok”) je neoddelitel'nou sti¢astou Kolektivnej zmluvy platnej na obdobie od 1.1.2025 do
31.12.2025 (dalej len »KZ25%). Ostatné ustanovenia KZ25 tymto dodatkom neupravené ostavaju
nezmenené. Tento Dodatok meni a doplia KZ25 v nasledovnych bodoch:

Clanok 5 Vymera dovolenky

5.2. Pre zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia, ktory vykonava
vyskumno-pedagogicki ¢innost alebo vedecki ¢innost, vyskumnt ¢innost a vyvojovu ¢innost’ na
vyskumnom pracovisku organizacie Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institdcie
alebo 3tatnej rozpottovej organizacie alebo Statnej prispevkovej organizicie uskutociiujicej
vyskum zriadenej Ustrednym organom $tatnej spravy. (ZP §103 ods. 3, pism. d) je bez rozdielu
veku zakladna vymera dovolenky devit tyzdriov.

Clanok 2 Zavere¢né ustanovenia

0 zmene alebo doplnen{ kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat' na navrh ktorejkol'vek zmluvne;j
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov v tejto kolektivnej zmluve
a to v rozsahu, v akom sa ich dotknii. Pokial nové alebo novelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzatvérania tejto kolektivnej zmluvy
neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene - doplneni kolektivnej zmluvy.
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy sa vyhodnocuje na poZiadanie jednej zo stran a to polro¢ne
(jun, december). Tento dodatok ku kolektivnej zmluve nadobiida Gi¢innost 1. januara 2025 a konéi
31. decembra 2025, pokial novym doplnenim nebude stanovené inak.

Riaditel’ka UESA SAV, v. v. i.

M.A. Peter Matio, PhD.
Predseda Z0 0Z
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