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KOLEKTIVNA ZMLUVA

podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. Zdkona o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov,
§ 1 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a § 13 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. Zdkona o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len ako ,Kolektivna zmluva“® alebo ,Zmluva“) uzatvorend medzi

Ustav etnolégie a socialnej antropolégie SAV, v. v. i.

Sidlo: Klemensova 19, 813 64 Bratislava 1, Slovenska republika
Zastupena: PhDr. Monikou Vrzgulovou, CSc., poverenou riaditel’kou
ICO: 00166979

DIC: 2021292911

(dalej len ,Zamestnavatel);

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov SAV pri UESA SAV, v. v. i.
Sidlo: Klemensova 19, 813 64 Bratislava 1, Slovenska republika
Zastupena: M. A. Petrom Matiom, PhD., predsedom Z0O OZ

(dalej len ,,0dbory*);

Zamestnavatel a Odbory mozu byt v tejto Kolektivnej zmluve d’'alej oznaCovani samostatne aj
ako ,Zmluvna strana“ a spolo¢ne ako ,Zmluvné strany*.

Vzhl'adom na to, Ze:

a) Ustav etnolégie a socialnej antropolégie SAV, v. v. i. (UESA SAV, v. v. i. ) ma zaujem na
vytvarani priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov, t.
j- pracovnikov! podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme;

b) Cielom a obsahom tejto Kolektivnej zmluvy je zabezpecenie priaznivejsich podmienok pre
zamestnancov, ako aj obojstranny zavazok Zmluvnych stradn rozvijat vzajomné vztahy
socialneho partnerstva a realizovat’ jednotlivé ¢lanky zmluvy s ciel'om rozvoja vedeckého a
spolo¢enského poslania UESA SAV, v. v. i, vyskumnych timov a jednotlivych pracovnikov
UESA SAV, v.v. i;

t Podstatné mena muzského rodu ako "Clen, pracovnik, zamestnanec a iné", pouZivané v tomto
dokumente, st myslené v rodovo neutrdlnom zmysle, obsahuja teda vSetky rodové a transrodové
varianty
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¢) Zmluvné strany zabezpecia splnenie prijatych zavazkov v ramci svojej posobnosti tak, aby sa
prava a povinnosti vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy vztahovali na vSetkych pracovnikov;

d) Zmluvné strany maju touto Kolektivnou zmluvou zaujem upravit vzdjomné vztahy
Zmluvnych stran, platové podmienky, oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
mzdové podmienky a podmienky zamestnavania, socidlnu oblast’ a socialny fond a d’alSie.

Zmluvné strany uzatvaraju spolo¢ne nasledovnu zmluvu:

Clanok1 Definicie

1.1 Ak nie je v Zmluve vyslovne dohodnuté inak, nasledujice pojmy uvadzané s velkym
zactiatoénym pismenom maju nizSie uvedeny vyznam:

Zamestnavatel' / zamestnavatel

M4 vyznam uvedeny v Zahlavi Zmluvy;

Zamestnanec/ zamestnanec M4 vyznam uvedeny v Zahlavi Zmluvy;

Zmluva/zmluva Znamena tuto Kolektivnu zmluvu vratane jej

priloh, doplneni, iprav a dodatkov;

Pracovny poriadok UESA SAV, v. v. i. Znamena to Pracovny poriadok UESA SAV, v. v.

i. zroku 2019 v zneni Dodatku ¢. 1;

Zmluvna strana/ zmluvna strana majd vyznam uvedeny v zahlavi Zmluvy;

1.2 Ak z kontextu Zmluvy nevyplyva nieco iné, alebo Zmluva vyslovne neustanovuje inak:

121

1.2.2

1.2.3

124

1.25

odkaz na ustanovenie pravneho predpisu alebo Zmluvy sa vztahuje na ustanovenie
platné v zmysle neskorsich doplnkov, dodatkov alebo zmien;

odkaz na pravny predpis je odkazom na pravny predpis Slovenskej republiky;

odkaz na ¢lanok, ustanovenie alebo prilohu je odkazom na ¢lanok, ustanovenie
alebo prilohu tejto Zmluvy;

osoba znamend, podl'a kontextu, fyzick(l alebo pravnicki osobu a zahfiia aj jej
pravnych nastupcov a dovolenych postupnikov a akokol'vek osobne, majetkovo
alebo inak prepojené osoby;

vyrazy uvedené s velkym/malym pismenom v jednotnom ¢isle oznacuju aj vyrazy v
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1.2.6

mnoZnom ¢isle a naopak;

nadpisy v tejto Zmluve sliZia len pre prehl'adnost a nemajud vplyv na vyklad Zmluvy.

Clanok2 Pracovny ¢as

2.1 Zamestnavatel pre zamestnanca zabezpeci, Ze:

a)

b)

d)

Pracovny ¢as zamestnanca UESA SAV, v. v. i. je ustanoveny na 37,5 hodiny
tyZdenne.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecCenia potrieb
zamestnancov, v zmysle § 88. ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace
(d'alej len ako ,Zakonnik prace”) je v UESA SAV, v. v. i. zavedeny pruzny pracovny
Cas. Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec voli sdm zacliatok
alebo aj koniec pracovného c¢asu v jednotlivych diioch v ramci usekov urcenych
zamestnavatel'om (volitelny pracovny cas). Medzi dva useky volitel'ného
pracovného casu je vloZeny €asovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
urcenom alebo dohodnutom mieste vykonu prace (zakladny pracovny ¢as).

Pruzny pracovny cas sa vramci mesacného fondu pracovného Casu uplatiuje
spravidla ako:

(i) pruzny pracovny tyZden pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom case, pri
ktorom si zamestnanec sam voli zacCiatok a koniec pracovnych zmien a je
povinny v prisluSnom tyZdni odpracovat cely urCeny tyZdenny pracovny
¢as, t. j. 37,5 hodiny, pricom dizka pracovnej zmeny méze byt najviac 12
hodin (§ 88, ods. 6 Zakonnika prace).

(ii) v oddvodnenych pripadoch, po dohovore s riaditelom, ako pruzné
Stvortyzdnové pracovné obdobie, ato aj opakovane, pri ktorom si
zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v
obdobi Styroch po sebe iducich tyzdnov, ktoré urcéi zamestnavatel,
odpracovat’ pracovny ¢as urceny zamestnavatelom na toto Stvortyzdiiové
obdobie (§ 89, ods. 1 Zakonnika prace). Pruzné StvortyZzdinové pracovné
obdobie mdézu vyuZivat vedeckovyskumni pracovnici v pripade
vykonavania prace v ramci domdcich a zahrani¢nych pracovnych ciest. V
takomto pripade méZe byt pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne.

Denny prevadzkovy ¢as (zakladny pracovny Cas spolu s usekmi voliteIného
pracovného Casu), v ktorom je zamestnanec opravneny zdrziavat sa na pracovisku,
je od 6.00 hod. do 19.00 hod. Zakladny pracovny cas je stanoveny v pondelok az
piatok od 09.00 hod. do 14.00 hod. (vratane 30 minutovej prestavky na obed,
ktora sa nezapocitava do zakladného pracovného ¢asu).

Pri domacich a zahrani¢nych pracovnych cestach (spravidla ucast na vyskumoch a
vedeckych podujatiach), ktoré sa konaja v pracovnych dnoch po 22.00 hod., a v
diioch pracovného pokoja a vo sviatok, ako aj pri vykone prace na mieste ur¢enom
v pracovnej zmluve, sa vykon prace zapocitava do fondu pracovného casu
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3.1

3.2

3.3

4.1

prislusného tyzdna, resp. Stvortyzdnového obdobia.

f) Zamestnavatel nemoZe bez pisomného suhlasu zamestnanca nariadit
zamestnancovi vykonavat pracu v pracovnych diioch po 22.00 hod. a v diioch
pracovného pokoja a vo sviatok.

g) Za pracu nadéas (k tomu vid IV. Cast’., Cl. II. Pracovného poriadku UESA SAV, v. v.
i.), resp. za pracu po 22.00 hod. a v diioch pracovného pokoja a vo sviatok patri
zamestnancovi za odpracované hodiny ndhradné vol'no (§122 Zakonnika prace).
Sumar hodin prace nadéas by nemal prekrocit vySku mesacného pracovného ¢asu
podl'a fondu pracovného ¢asu na dany kalendarny rok.

h) V pripade skrateného uvizku riaditel'ka uréi zamestnancovi dlzku usekov
zakladného a voliteIného pracovného Casu v pomere k tyzdennému pracovnému
¢asu.

i)  Na pripadny vykon prace presahujuci pri uplatneni pruZzného pracovného tyzdna
dlzku urceného tyzdenného pracovného Casu sa neprihliada, ak nie je pracou
nadcas alebo nadpracovanim neodpracovanej €asti pracovného casu.

j)  Dalsie ustanovenia tykajtce sa pracovného ¢asu upravuje Pracovny poriadok UESA
SAV, v.v.1i., Cast IV, Clanok 1.

Clanok3  Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace je Bratislava (ak pracovna zmluva so zamestnancom v zneni jej
dodatkov neustanovuje inak).

Zamestnanci pracujici na sekretariate a na Informac¢no-dokumenta¢nom useku su na
pracoviskuy, t. j. v budove na Klemensovej 19, Bratislava, pritomni denne.

Utorok je v UESA SAV, v. v. i., povinnym spoloénym koordinaénym diiom, kedy sa vyzaduje
na pracovisku pritomnost vSetkych zamestnancov a doktorandov. V ostatné dni
pracovného tyzdna sa pritomnost vedeckovyskumnych pracovnikov na pracovisku
prisposobuje Specifickému charakteru vedeckej prace (vyskum, Stidium, prednaskova a
pedagogicka Cinnost). Rozpis miesta vykonu prace schval'uje riaditel’ka na zaklade podanej
,Ziadosti o schvalenie tyZdenného rozpisu miesta vykonu prace“ vedeckovyskumného
pracovnika/pracovnicky.

Clanok4  Splatnost mzdy

Mzda je splatna do 10. diia nasledujiiceho mesiaca. Mzdu zamestnanca za mesiac december
daného roka, splatnd v mesiaci januar nasledujiceho roka, zamestnavatel vyplaca v
mimoriadnom vyplatnom termine, 31. decembra daného roka. V pripade potreby
zavedenia iného mimoriadneho vyplatného terminu st zamestnanci o tejto skuto¢nosti
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5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

oboznameni formou elektronickej pracovnej posty.

Clanok5 Vymera dovolenky

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca UESA SAV, v. v. i, je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

V stulade s platnym znenim Zakonnika prace a v stlade so zaviazkom vyplyvajucim z
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zdkona ¢. 553/2003 z. z. o odmeitiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, je od roku 2020 stanovena vymera dovolenky u zamestnancov UESA
SAV, v. v. i. (pracovnici podl'a § 103 ods. 3 d) podl'a zdkona 380/2019, ktorym sa zmenil
Zakonnik prace k 01.01.2020) na jednotnt vymeru 9 tyzdiiov dovolenky.

V pripade nevycerpania plnej vymery dovolenky do konca roku, narok na dovolenku
zamestnancov za kalendarny rok nezanik3, ale prenasa sa do d’alSieho roku nasledujiceho
po tom, o nevyCerpany narok na dovolenku vznikol.

Z celkovej vymery dovolenky na dany rok zamestnavatel zamestnancom urcuje cerpanie
4 tyzdnov (20 pracovnych dni) dovolenky, s prihliadnutim na tlohy zamestnavatel'a a na
opravnené zaujmy zamestnanca, pricom zohl'adni pripadné prekazky v praci zamestnanca.

Dovolenku si rozvrhuje zamestnanec so schvalenim zamestnavatela samostatne v
dokumente Plan ¢erpania dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat
do konca kalendarneho roka.

Cerpanie ¢asti dovolenky prenesenej zuplynulého kalendarneho roka si uréuje
zamestnanec so schvalenim zamestnavatel'a v Plane ¢erpania dovoleniek sam, musi ju
vSak vyCerpat do polovice nasledujiceho kalendarneho roka (najneskor do 30.6. ).

Priebezna aktualizicia Planu c¢erpania dovoleniek sa realizuje prostrednictvom
schvalenych Ziadosti o Cerpanie dovolenky a eviduje sa spdsobom predpisanym
zamestnavatel'om v Pracovnom poriadku (re$pektujtic pritom III. Cast., ¢lanok I. pismend c,

e).

Zamestnanci si povinni pisomne oznamit rozvrhnutie Cerpania dovolenky v Plane
Cerpania dovoleniek do 15 dni od nadobudnutia platnosti tejto Kolektivnej zmluvy.

Z prevadzkovych dévodov zachovania chodu pracoviska sa uréenie dovolenky podl'a bodu
5.5. nevztahuje na riaditela, zastupcu riaditel'a a vedeckého tajomnika UESA SAV, v.v.1i, a
na sekretariat UESA SAV, v. v. i.

Zamestnavatel svojim zamestnancom garantuje dni pracovného pokoja bez nutnosti
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6.1

7.1

8.1

9.1

Cerpania dovolenky cez vSetky Statne sviatky.

Clanok 6 Odstupné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skoncil pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, odstupné, a to vo vyske:

k) jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 2
roky a rozviaZe pracovny pomer dohodou,

1) najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac
ako 2 roky a menej ako 5 rokov a rozviaZe pracovny pomer dohodou,

m) najmenej Styroch funk¢énych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
viac ako 5 rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.

n) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika
prace, a ktory bude vykonadvat prace spojené s likvidaciou zamestnavatelsa,
odstupné vo vySke uvedenej v pismene 1) ¢lanku 6 tejto Zmluvy.

Clanok7 Odchodné

V sulade s uzatvorenou vysSou kolektivnou zmluvou na rok 2025, plati, Ze pri prvom
skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost' je viac ako 70%,
UESA SAV, v. v. i. poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkcéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru apo priznani predcasného starobného déchodku zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace vsume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clanok8  Stravovanie

Zamestnavatel' a Odbory v sdlade s §152 Zakonnika prace sa dohodli, Ze Zamestnavatel
zabezpecuje zamestnancom prispevok na stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

Clanok9 Odmeny

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku
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50 rokov vo vyske 200 €.

Clanok 10 Socialny fond

10.1 Zakladom na urcenie mesacného pridelu zamestnavatela do socidlneho fondu je suhrn
hrubych platov zti¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.

10.2 Tvorba a Cerpanie socialneho fondu sa vedie na osobitnom ucte v $tatnej pokladnici.

10.3 Pridel do socialneho fondu je tvoreny
0) povinnym pridelom vo vyske 1% a

p) vzmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2025 pridel vo vyske 0,05%.

10.4 Celkovy pridel do socialneho fondu teda tvori 1,05% zo stthrnu hrubych platov ztétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

10.5 Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi réznymi formami podporovat mladych vedeckych
pracovnikov pri zvySovani ich vedeckej kvalifikacie.

10.6 Zamestnavatel zabezpeli primerané podmienky pre optimalnu komunikdciu medzi
referentom BOZP na pracovisku a osobou poverenou spravou agendy bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci pre UESA SAV, v.v.i. na THS USV SAV.

10.7 Zamestnavatel umozni predsedovi Odborov (resp. Statutarnemu zastupcovi Odborov)
zucastiiovat' sa na zasadnutiach organov UESA SAV, v. v. i, ak budu predmetom ich
rokovania persondlne a pracovno-pravne otazky. Zamestnavatel bude s predsedom
Odborov (resp. so Statutdrnym zastupcom odborov) konzultovat dokumenty a smernice, ak
budu ich obsahom personalne a pracovno-pravne otazky.

10.8 Zamestnavatel sa zavazuje (podla § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.) vyplacat pocas docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu a to v obdobi:

q) od prvého dia do tretieho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60%
denného vymeriavacieho zakladu,

r) od Stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
75% denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 11 Zavereé¢né ustanovenia

11.1 Plnenie Kolektivnej zmluvy budi vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat o
zmenu alebo doplnenie tejto Kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sd povinné o navrhu na
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11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy rokovat najneskér do 30 dni od jeho dorucenia.

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na d'alSie obdobie.

Tato Zmluva nadobuda platnost diilom jej podpisania opravnenymi zastupcami Zmluvnych
stran a ucinnost den nasledujuci po zverejneni v Centralnom registri zmluv. V pripade, Ze
do 31. 12. 2026 nebude prijata nova kolektivna zmluva vysSieho stupiia, platnost’ tejto
Zmluvy sa automaticky predlZuje aj na rok 2027 do uzavretia novej kolektivnej zmluvy
vySSieho stupiia, avSak najdlhSie do 31. 12. 2027.

Tato Zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky a vyklada sa vylu¢ne podla
pravnych predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre rieSenie akychkol'vek sporov
suvisiacich so Zmluvou bude prisluSny vSeobecny sid zamestnavatela, ktory bude
rozhodovat podl'a slovenskych procesnych predpisov.

Tato Zmluva so vSetkymi jej ustanoveniami a prilohami predstavuje dplni dohodu
Zmluvnych strdn o predmete Zmluvy a nahradza vsSetky predchadzajice rokovania a
pisomné alebo Uistne dohody medzi Zmluvnymi stranami, pokial’ ide o predmet Zmluvy.

Akékol'vek zmeny Zmluvy musia mat podobu pisomného ocislovaného dodatku
podpisaného Zmluvnymi stranami na jednom dokumente, inak su neplatné.

Ak sa ktorékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane alebo bude povaZované za neplatné,
neucinné alebo nevykonatel'né, ostatné ustanovenia tejto Zmluvy tym nebudd dotknuté a
zostanu platné, iicinné a vykonatel'né v plnom rozsahu, ktory pravne predpisy umoznuju.
Zmluvné strany sa tymto zavazuju nahradit neplatné, nedcinné alebo nevykonatel'né
ustanovenia novymi, ktoré budud svojim vyznamom ¢o najbliZsie vyznamu ustanoveni, ktoré
sa stali neplatnymi, neti¢cinnymi alebo nevykonatel'nymi.

Akékol'vek spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie, budi prednostne rieSené zmierom a v dobrej viere. Spory, ktoré nebudi medzi
Zmluvnymi stranami urovnané podla predchadzajicej vety, sa s kone¢nou platnostou
vyrieSia na vecne a miestne prislusnom stide v Slovenskej republike.

Tato Zmluva bola vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach, pricom kazda Zmluvna strana
obdrzi po jednom vyhotoveni.

11.10Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy preditali, v plnom rozsahu porozumeli jej

obsahu, ktory je pre ne dostatocne urcity a zrozumitel'ny a vyjadruje ich slobodnu a vaznu
vOl'u bez akychkol'vek omylov, a Ze ju neuzatvaraju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok pre ktortkol'vek Zmluvnu stranu, na znak ¢oho ju tymto vlastnorucne odpisuju.

NA SUHLAS S VYSSIE UVEDENYM, kazd4 zo Zmluvnych stran riadne podpisala tito Zmluvu v
nizsie uvedeny den.
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